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A atual Diretoria
conseguiu a
reeleição e busca
dar continuidade
nas reivindicações
da categoria como
Concurso Público e
reajuste salarial
ainda em 2013

Reeleição e luta pelo
reajuste salarial

REVITALIZAÇÃO

Secretário ainda não tem repostas Futuro governador vai receber proposta
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OPINIÃO

Devo admitir que sinto saudades da FEEM (Fundação Esta-
dual de Educação do Menor), então na época subordinada à
Secretaria de Estado de Educação,  até porque naquele tempo
havia poucos forasteiros e as pessoas eram bem mais
educadas. Havia reciprocidade entre dirigentes e dirigidos na
hora de um cumprimento ou saudação (como queiram).

Hoje vejo que isto acabou. Principalmente por parte dos fo-
rasteiros (ONGs e nomeados) que quando chegam ao local de
trabalho para desempenhar seu sagrado exercício de labor ig-
noram as pessoas (servidores da FIA) que estão ali para
recepcioná-los. Não dando sequer um bom dia ou uma boa tar-
de. Educação é condição “sine quanon”, não se aprende nas
universidades e sim no seio familiar. Ser cordial será, sempre,
avant-garde.

Educação / Cortesia

Peres

Fiquem por dentro dos fatos. Acesse: www.asfia.org.br

“O maior vício do ser
humano é o Poder”

Psiquiatra Desconhecido

“O Poder corrompe
os despreparados e
fracos de caráter”

Rogerio de Souza Fernandes

REFLEXÃO

PROCESSOS

ASSOCIADO

Consignação
de Outubro 2013

Somos 1296 associados.
951 Inativos e 345 ativos.

Por Neusa Britto
Diretor de Administração

Parabéns ASFIA
A ASFIA comemorou 32 anos no dia 21 de outubro. São

três décadas de mais vitórias que insucessos (Não gosto da
palavra derrota). Estou a mais ou menos 25 anos aqui na
Direção da ASFIA e sempre primei pela Justiça em todos os
sentidos embora tenha que quebrar lanças em várias
ocasiões. Durante este período as pessoas que estiveram a
frente da ASFIA sempre procuraram e lutaram pelo melhor
para  os associados e servidores de modo geral. Não posso
me esquecer dos colaboradores que também ajudaram e
ajudam para que esta instituição permaneça de pé.

A ASFIA informa que os
servidores que estão com
processos de triênios, mu-
dança de nível e outros, e
se desfiliaram da Associ-
ação, caso haja sentença
favorável terão que pagar
30% de honorários
advocatícios e não 10%
que é o valor cobrado aos
associados.
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Luto no Funcionalismo
Estadual e Municipal

O Club Municipal da Tijuca
está de luto. Faleceu em setem-
bro o Dr. Octávio Luiz Alves, o
grande amigo Octavio, que du-
rante décadas esteve atuando à
frente daquela conceituada
agremiação como seu presiden-
te. Nossos Pêsames.

A Diretoria

Homenagem ao nosso amigo Carlos de Lima
Carlos, como era conhecido nosso representante de Conceição de

Macabú, falecido recentemente. Ao longo de sua passagem pela ASFIA
foi sempre atuando em prol da categoria. Nós e, principalmente, Rego de
Barros perdem um grande companheiro. Ficarão as saudades. Nossos sen-
timentos à família.

Informe PLANFURI
A ASFIA informa aos associados que a documentação da

PLANFURI deve sempre ficar em local de visibilidade. Isto porque caso
venha acontecer o óbito, os familiares possam entrar em contato com
a empresa em pauta para fazer o sepultamento. Informamos também
que, caso o familiar use outros serviços, terá que fazer uma carta
para a PLANFURI explicando o motivo de não ter usado o convênio.
Para ter direito ao ressarcimento de  385 UFIR’s como reza o contrato
ASFIA / PLANFURI isto deverá ser feito em um prazo de 90 dias a
contar da data do óbito. Juntar cópias dos recibos e dos documentos
pessoais do falecido, além da cópia da certidão de óbito e enviar para
a ASFIA. O familiar terá que colocar na carta o nº da Conta Corrente,
agência bancária e nome do banco.

SESC – Valores Anuais
Preço Individual ............................ R$ 25
Preço Familiar .............................. R$ 50

(Não inclui Netos)

Mais informações na Secretaria do SESC
de 3ª a Sábado das 9h às 16h

Planos de Saúde para a 3ª Idade
Silvestre Senior / Saúde (Rio)

Maiores informações Conceição Mendonça

Tels: Comercial - ................  3091-1966

Residencial - ..............  2226-6699

Celular - ...................... 9687-6768

Email: Consultoria.conceicao@gmail.com

O LEITORCONVÊNIOS O LEITORO LEITORO LEITORO LEITOR

A Coluna Cartas dos Leitores (sócios) continua aberta para receber
opiniões dos associados tanto na parte de críticas quanto a elogios. Mande
para a ASFIA através do E-MAIL: imprensa@asfia.org.br ou
asfia@oi.com.br como também para o endereço Rua da Lapa, 120. Sala
904. Lapa – RJ CEP: 20021-180. Caso seja ativo, mande nome, matrícula
e unidade onde trabalha, sendo aposentado só o nome e a matrícula são
suficientes. A ASFIA irá analisar o teor da carta para posterior publicação.

União das associações da FIA, Leão XIII e Santa Cabrini

ASFIA, ASFLE e ASFSC realizaram várias reuniões

nos últimos meses com o objetivo de elaborar uma

proposta de adequação dos três planos de cargos e

vencimentos das fundações para a Infância e Ado-

lescência, Leão XIII e Santa Cabrini. Desta forma,

reestruturando a tabela de vencimentos e parte do texto

(alguns artigos). O trabalho foi concluído e transformou-

se no processo administrativo da FIA (Nº E-23/002/981/

2013), sendo enviado ao secretário de Assistência Social

e Direitos Humanos Zaqueu Teixeira. Por sua vez, o titu-

lar da pasta encaminhou o processo para a Seplag (Se-

cretaria estadual de Planejamento e Gestão).

NOTA DE

FALECIMENTO

A diretoria da ASFIA co-
munica com muito pesar
a partida dos seguintes
associados:
Maria Idoni Pereira Ramos
Carlos Alberto Raposo
Selma da Rocha Mello
Sonia Maria Santos

A

ERRATA:
MARLENE SOLER VELINHO

A Diretoria da ASFIA gostaria de informar o equívoco da inclusão na lista de associ-
ados falecidos, na edição do informativo impresso de Junho/Julho, da servidora da FIA
Marlene Soler Velinho. Lamentamos grandemente o ocorrido e pedimos desculpas since-
ras à Marlene e familiares.

Os presidentes da ASFIA, Rogerio de Souza, e da ASFLE, Luiz Carlos de Souza
nas eleições da ASFIA
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Associados aprovam continuaçã
s eleições para a Diretoria e Conselho Fiscal
da ASFIA que vai representar os servidores da
Fundação para a Infância e Adolescência no
biênio 2013-2015 aconteceram no dia 8 de
agosto. Os associados foram às urnas e vo-
taram na atual Diretoria, que não enfren-
tou chapa concorrente.

A primeira servidora a colocar o voto
na urna foi a servidora Guaraciara da Sil-

va, monitora da FIA, que está na inatividade há quatro
anos. Guaraciara enfatizou a importância de participar
das eleições para a Diretoria da ASFIA:

– Eu tinha outros compromissos importantes hoje,
mas fiz questão de vir primeiro para votar nos meus re-
presentantes. Estou vendo que as coisas estão indo pra
frente. Faço o possível pra sempre votar – explica
Guaraciara.

Outros servidores também fizeram questão de parti-
cipar do ato democrático. Alguns deles chegaram a en-
frentar três horas de engarrafamento para chegar à sede
da FIA em Botafogo, zona sul da cidade. O clima das
eleições foi de harmonia e confraternização. Colegas
no serviço público tiveram a oportunidade de se encon-
trar e conversar novamente.

A Comissão Eleitoral foi composta por Paulo de
Alcântara Pessoa, Suenise Tavares e Vera Bahia. A vota-
ção e a apuração foram tranquilas segundo a avaliação
de Suenise.

– A votação e apuração foram tranquilas. A parte
mais complicada é o período anterior ao dia da
assembleia eleitoral. A organização do pleito tem mo-
mentos muito estressantes, mas ao mesmo tempo é
muito recompensador. Adoro participar desse momen-
to. Não é à toa que já é a 3ª ou 4ª vez que integro a
comissão eleitoral – contou Suenise.

A Diretoria e o Conselho Fiscal da ASFIA foram legi-
timados pela  categoria. Logo após a contagem dos vo-
tos, os membros da Diretoria e Conselho Fiscal reeleitos
tomaram posse. Cada membro eleito assinou a ata de
posse e fez um discurso que demonstrou orgulho por
fazer parte de um grupo vitorioso, que supera barreiras
e até desconfianças de algumas pessoas. No entanto,
todos foram unânimes em reconhecer a importância da
Associação na vida de cada filiado.

O presidente Rogerio de Sousa Fernandes também
agradeceu aos membros da comissão eleitoral, da dire-
ção da FIA por disponibilizar esses servidores e o espaço
para efetuar a assembleia eleitoral, e principalmente à
categoria que depositou na urna esse voto de confian-
ça no trabalho que está sendo realizado pela Diretoria
eleita.

– Não é clichê, mas nossa luta continua. Vamos bus-
car nosso reajuste salarial e outras reivindicações da ca-
tegoria – finalizou Rogerio.

A Comissão Eleitoral e as colaboradoras Luzia, Tania e Iara
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ção da atual Diretoria na ASFIA

Presidente
da Comissão

Eleitoral,
Paulo de

Alcântara,
abre uma das

urnas

Apuração
dos votos nas
eleições da
ASFIA

Veja mais fotos em www.asfia.org.br
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Secretário ainda não tem respostas
secretário de Assistência Social e
Direitos Humanos Zaqueu
Teixeira recebeu a ASFIA (Asso-

ciação dos Servidores da Fundação para
a Infância e Adolescência) no início de
agosto. As diretorias da ASFIA e da ASFLE
(Associação dos Servidores da Fundação
Leão XIII) pediram essa nova audiência
para saber acerca do andamento da pau-
ta de reivindicações apresentada ao se-
cretário em maio.

A ASFLE (Associação dos Servidores
da Leão XIII) também participou da audi-
ência. Os representantes das duas cate-
gorias reivindicam um reajuste salarial de
pelo menos 8% ainda este ano.

Zaqueu Teixeira informou que continua
trabalhando para que o reajuste ainda ocor-
ra neste segundo semestre, mas não se
comprometeu com prazos. A correção do
Auxílio Alimentação que atualmente é de
R$ 7 também recebeu a mesma resposta,
assim como a questão do Concurso Públi-
co ou da contratação de pessoal.

A Diretoria da ASFIA chegou a argu-
mentar acerca da necessidade de se oxi-
genar o quadro de pessoal com novos fun-
cionários para dar continuidade nas ativi-
dades da FIA como PTPA (Programa de
Trabalho Protegido na Adolescência) e
SOS Crianças Desaparecidas, mas até o
momento apenas outro item da pauta teve
andamento o reajuste dos cargos
comissionados.

Os recursos para obras na Unida-
de Castorina Faria Lima, em Padre
Miguel, foi liberado. O projeto, segun-
do o secretário, encontra-se na EMOP

O

A necessidade de revitalizar a FIA (Fun-
dação para a Infância e Adolescência) foi
o alvo de três reuniões realizadas pela
ASFIA entre setembro e outubro.

O risco da Fundação encerrar algumas
atividades por conta da falta de contratação
de novos profissionais é uma das maiores
preocupações da Associação. Grande par-
te dos servidores com qualificação para dar
continuidade a ações como o PTPA (Pro-
grama de Trabalho Protegido na Adoles-
cência) e o SOS Crianças Desaparecidas
estão se aposentando.

Pontos cruciais foram discutidos como
a necessidade resgatar programas que fo-
ram excluídos da FIA, a criação de novas
ações, a necessidade de contratação de
pessoal, a viabilidade ou não de uma se-
cretaria própria, uma reaproximação com
o Degase (Departamento Geral de Ações
Socioeducativas), hoje na Secretaria de
Educação, como também a urgência em
definir a missão, a visão e os objetivos da

(Empresa de Obras Públicas) pronto para
execução.

Os dirigentes da Associação também
questionaram sobre o risco das obras na
unidade da FIA em Padre Miguel não se-
rem realizadas até novembro e o dinheiro
destinado no orçamento para a reforma
não ser usado.

O secretário foi enfático ao dizer que
agora cabia ao presidente da EMOP, Ícaro
Moreno, executar as obras em Padre
Miguel. Ainda segundo o titular da pasta,
uma reunião com o secretário de Planeja-
mento e Gestão deve ser agendada para
tratar sobre o reajuste salarial e a corre-
ção do Auxílio Alimentação. Assim que ti-
ver uma resposta, irá comunicar à ASFIA.

A ASFIA esteve na Alerj (Assembleia

Legislativa) durante os dias 17, 18 e 19 de setem-

bro para lembrar o compromisso do Governo com

o reajuste salarial da categoria ainda em 2013. O

objetivo foi marcar presença nas galerias do par-

lamento. Também estiveram presentes os servi-

dores da Fundação Leão XIII e Fundação Santa

Cabrini. Os deputados Coronel Jairo (PSC), Luiz

Martins (PDT), Paulo Ramos (PSOL) e, principal-

mente o presidente do parlamento, Paulo Melo

(PMDB), declararam apoio à luta das categorias.

ASFIA REIVINDICA REAJUSTE NA ALERJ

Fundação para as próximas dé-
cadas.

O vice-presidente da ASFIA,
Gilberto Borel, disse que a FIA
está muito limitada. Segundo ele,
o PTPA é um exemplo disso.

– O PTPA atende adoles-
centes que possuem escolarida-
de. São alunos quase encami-
nhados. Nós deveríamos tam-
bém receber jovens que não tem
escolaridade – disse Gilberto.

A servidora Edna Maria de Souza pro-
duziu um texto sobre a revitalização da FIA
intitulado “Retomada do Processo de
Reordenamento Institucional da FIA”. Ela
também apresentou o “Projeto de Asses-
soria Técnica da UERJ para a FIA”. O “Re-
latório da Comissão de Acompanhamen-
to do Reordenamento Institucional da FIA/
RJ” também foi disponibilizado. Todos pro-
duzidos pela Edna de Souza e equipe quan-
do foi vice-presidente da FIA. 

– O caminho da Fundação deve ser
traçado junto com todos os servidores –
sentenciou Edna.

O presidente da ASFIA, Rogerio de
Souza, explicou que o documento deve
ser sucinto e com  objetividade.

– Precisamos interferir nesse pro-
cesso eleitoral onde os pré-candida-
tos já estão se reunindo formando co-
mitês de campanha para elaboração
de um Plano de Governo que será apre-

sentado aos eleitores. Temos que fa-
zer com que eles se comprometam
com a infância e adolescência do Rio
de Janeiro e revitalizem a FIA – resu-
miu Rogerio 

A Proposta Técnica de Reorde-
namento da FIA será entregue em dezem-
bro ao vice-governador Pezão caso ele
assuma o governo do Estado em 2014.
Posteriormente, caso não viabilize o
reordenamento da Fundação no ano de
governo que terá pela frente, os possíveis
candidatos a governador – Garotinho,
Marcelo Crivella, Lindberg Farias e Miro
Teixeira – também receberão a propos-
ta. O documento inicial será o ofício que
encaminhará o projeto de reordenamento
da FIA.

Um dos pontos destacado foi a
reestruturação do atual Plano de Cargos
e Vencimentos visando a valorização pro-
fissional do servidor, complementando
com a carreira.

ASFIA produz proposta para Reordenamento da FIA

Processos Administrativos:

Reajuste Salarial
Nº E-23/002/913/2013
Auxílio-Alimentação

Nº E-23/002/912/2013
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Ressocialização se faz com
educação e trabalho

“O que cada um de nós deve fazer em
primeiro lugar, pois não temos outro remé-
dio, é respeitar as nossas próprias convic-
ções, não calar, seja onde for, conscientes
de que isso não muda nada, mas ao fazê-lo,
pelo menos temos a certeza de que não
estamos a mudar”

(José Saramago)

“O sábio não se senta para lamentar-se, mas se põe
alegremente em sua tarefa de consertar o dano feito”

(Shakespeare)

O Brasil tem hoje cerca de 500 mil presos nas penitenciárias brasilei-
ras, em sua maioria são jovens, negros e com baixa escolarização. O
Estado do Rio de Janeiro tem em suas unidades prisionais um contingen-
te de cerca de 30 mil detentos, segundo dados do Ministério da Justiça,
e é o estado do país onde presidiários menos trabalham.

A política de Ressocialização é extremamente precária porque, infe-
lizmente, o Governo Estadual não faz os devidos investimentos na prin-
cipal instituição que desenvolve o trabalho prisional remunerado dos
internos do sistema penitenciário e a sua qualificação, a Fundação San-
ta Cabrini. Acreditamos que é necessário aumentar o número de inter-
nos do sistema penitenciário que estejam ocupados – trabalhando, es-
tudando ou aprendendo uma profissão, bem como os egressos e seus
familiares.

E como diminuir a reincidência? Se o interno que vai para o semiaberto
com a obrigação de trabalhar de dia, e retornar a prisão à noite, não
consegue emprego. Trabalhar onde? E o ex-detento como se reintegrar
a sociedade diante da discriminação e preconceito de empresários em
empregar ex-bandidos? Como trabalhar sem ter uma especialização?

É preciso a definição clara de uma política pública, com metas, obje-
tivos e recursos, para a Fundação Santa Cabrini. Só assim a instituição
será fortalecida para que ela possa desenvolver na sua plenitude sua
missão.

A Fundação Santa Cabrini precisa aumentar sua capacidade técnica
e profissional, mas para isso é necessário que o governador Sérgio Cabral
autorize a realização de concurso público. É fundamental o oferecimen-
to de cursos técnicos no sistema penitenciário, bem como de elabora-
ção de novos projetos e a busca de novas parcerias no meio empresari-
al. Todavia, precisa também de novos investimentos dos governos esta-
dual e federal para construção de novas oficinas.

O Governo Estadual, o Legislativo, o Judiciário e toda sociedade pre-
cisam intervir de forma enérgica e imediata na busca de alternativas
para construção da Cultura da Paz em nosso Estado do Rio de Janeiro,
porque Ressocialização é a Segunda Chance e se faz com educação e
trabalho. Concurso Público Já para FSC!

*Almir Paulo é o presidente da Associação dos Servidores da
Fundação Santa Cabrini

*Almir Paulo

Samba do Crioulo Doido na FIA

Servente é motorista
Monitor é pedreiro e pintor
Assistente é servente
Cozinheiro já foi motorista
Servente é chefe de setor
Pedreiro foi coordenador de polo
Motorista é vigia e vigia é motorista
Assistente recebe mais que diretor
Tem gente que pensa que é, mas não é

Salve Stanislaw Ponte Preta!

Autores: Governo do Estado, Secretaria de Assistência Social e
Direitos Humanos e Gestão anterior e atual da FIA

Esse é o resultado da falta de um Concurso Público

Jogo de Paciência
A “Odete
Roitman”
da FIA ataca
de novo.
Processo
nela!

Haja Paciên-
cia para os recém-
nomeados do
Polo de Nova
Iguaçu. Angelina
Jolie neles!

VIATURAS da FIA
Devido às denúncias publicadas, nos últimos jornais da ASFIA

Nºs IX e X, com relação ao abuso no uso das viaturas da FIA fora
do serviço e para uso pessoal, principalmente por parte das
“chefias”, titulares das unidades administrativas, a presidente da
FIA aceitou a sugestão de informar aos desavisados. Após uma
reunião da Presidência com a Diretoria da Associação em
agosto. A presidente Teresa Cosentino reiterou por meio da CI-
Circular/FIA-RJ/P Nº 007, de 2 de setembro de 2013, “que o uso
dos veículos da FIA devem se restringir às necessidades do
trabalho executado, não ficando autorizado o deslocamento de
casa para o trabalho nos veículos da Fundação. Esta prerrogativa
está limitada à Presidência, Vice-Presidência e dos dois
Diretores”.

MENSALÃO
Dia 18/09/2013 – Vergonha Nacional

“Suprema Pizza com Sobremesa de Marmelada”
Pobre República

Frase Política da Roma Antiga
“Não basta à mulher de Caesar ser honesta,

deve parecer honesta”.
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Formatura da 1ª turma do PTPA 2013
formatura das pri-
meiras turmas de
2013 do PTPA
(Programa Traba-
lho Protegido na
Adolescência)
foi realizada no

fim de agosto no Teatro João
Caetano.  Os certificados fo-
ram entregues a 480 adoles-
centes que concluíram o pro-
grama. Um dos momentos
marcantes da solenidade foi
apresentação do ator da TV
Globo, Nando Costa, que in-
terpretou a personagem Pes-
coço na telenovela “Salve Jor-
ge”. A Diretoria da ASFIA tam-
bém participou da solenidade.
As diretoras da Associação
Maria Teresinha e Clara
Clarice também são coordena-
doras do PTPA. A FIA adminis-
tra o PTPA em Santa Cruz,
Ipanema, Cidade de Deus,
Barreto (Niterói), Nova
Iguaçu, Maracanã e Padre
Miguel.

Festa de Confraternização da ASFIA
Associação dos Servidores da FIA convida todos os associados para a Festa de Natal e Fim-de-Ano,
que será realizada no dia 7 de dezembro de 2013, das 16 às 21h, no
Club Municipal da Tijuca, Rio de Janeiro.

Informamos ainda que cada associado poderá levar um acom-
panhante pagando o valor de R$ 50 por ele. Haverá um sorteio de
prêmios para os associados, música, comidas e bebidas. É importan-
te destacar que o associado que levar acompanhante será respon-

sável por ele, não podendo ser servidor da FIA não sócio.
Haverá transporte para os associados e acompanhantes do interior, Bai-

xada Fluminense, Niterói, Padre Miguel e Antares (Santa Cruz). Qualquer dú-
vida entrar em contato com a ASFIA nas terças, quartas e quintas pelos telefones
(21) 2527-2568 e 2266-0331.

A

A

Assista ao vídeo e veja
mais fotos no site

www.asfia.org.br

A Diretoria

FOTOS  ANDERSON SANCHEZ


