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Reajuste salarial de 12%

A NECESSIDADE DE UMA NOVA FIA

Índice não agrada a ASFIA, mas aprovação do reajuste mostra a força da mobilização da categoria

A Campanha Salarial

2014 mobilizou parte

da categoria, que

compareceu e lotou

as galerias da Alerj. O

índice foi abaixo do

que foi reivindicado,

mas a participação e a

cobrança da categoria

conseguiram um

reajuste de 12%

O Reordenamento é o único
caminho que pode salvar a
FIA de uma possível extinção.
Servidores estão se
aposentando e não há
Concurso Público para repor
as ausências. A ASFIA
entende que o
Reordenamento é essencial
para que a Infância e
Adolescência não fique
abandonada no Estado do Rio
de Janeiro

fotos: Anderson Sanchez
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Caros colegas associados,

A Asfia não conseguiu um reajus-
te salarial no ano passado, pois há
exatamente um ano, foram rejeita-
das as emendas para reajuste das
mais diversas instituições. Como vi-
nha ocorrendo a cada ano, tínhamos
um percentual de reajuste. No ano
passado, a bancada de líderes da
Alerj (Assembleia Legislativa) e o
Governo retiraram as emendas e
aumentou de 7% para 8% o reajus-
te das outras categorias. Ficou acor-
dado de que as Fundações para a
Infância e Adolescência, Leão XIII e
Santa Cabrini teriam o percentual
após o retorno do recesso dos par-
lamentares, que ocorreria em agos-
to de 2013. Os meses se passaram,
chegamos ao final do ano e nada
conseguimos.

Continuamos a batalha pela
Reestruturação do Plano de Cargos
e Salários com a alteração de uns
poucos artigos para melhor
elucidação e uma leve alteração da
tabela de vencimentos, pois essas
instituições necessitam de Concur-
so Público para seu quadro perma-
nente a fim de que tenhamos um sa-
lário mais condizente para aqueles
que vão se submeter ao concurso.

O Papel do Servidor da FIA
na Prevenção Social

competentes e no decorrer exista
avaliação de desempenho que fica
atrelado à mudança de nível, mas por
trás desse discurso há o interesse do
político em colocar o seu curral elei-
toral em campos estratégicos,
auferindo daí outros benefícios.

Este ano, em 2014, não conse-
guimos que fosse aprovada a
reestruturação do Plano de Cargos
e Salários da FIA e Leão XIII, mas o
da Santa Cabrini foi aprovado. Con-
tudo, a reestruturação para nós con-
tinua de pé, sendo proposta para o
próximo governo, pois a FIA neces-
sita de seu reordenamento,
reestruturação do Plano de Cargos
e Salários e Concurso Público.

Pensávamos que fôssemos agra-
ciados com um percentual mais sig-
nificativo, uma vez que em 2013 não
tivemos nenhum reajuste, mas tudo
ocorreu de maneira rápida e trági-
ca, pois só conseguimos 12%, quan-
do as emendas solicitavam 23,39%,
que corresponde as perdas de 2010
a 2013. Contudo, conseguimos 12%,
o que é uma vitória para o nosso tre-
mendo esforço.

Peço aos colegas que reflitam jun-
tamente com sua família para quem
deve dar o seu voto nesta eleição e
olhem o passado do candidato e ve-
rifique se essa pessoa fez alguma coi-
sa produtiva em prol da coletividade.

Quando votar, cobre de quem
você colocou no Poder. Lembre-se
que todos são empregados do Povo.

Reflitam com muita atenção.

Gilberto Borel

Desta forma, se dará prosseguimen-
to no fazer mais ampliado das insti-
tuições frente à política de Governo
no atendimento à população.

A FIA tem um número muito re-
duzido de servidores para atender à
população.

Reconhecemos que cada vez
mais temos jovens permeando o seio
da criminalidade. Também, às vezes,
por falta de opção. A FIA com o pro-
grama PTPA e outros poderia aten-
der essa população impedindo que
ela enverede pela criminalidade. O
Estado terá que dar condições atra-
vés de programas executados pela
FIA para que esses jovens não se tor-
nem reféns de grupos para fins
antissociais. A política de Governo
tem que se estender aos 92 municí-
pios.

Foi muito fácil e cômodo para al-
guns, despojarem da FIA alguns tra-
balhos, transferindo para municípi-
os, os quais não deram continuida-
de e desta forma o Estado também
se livrou com a “bendita” ênfase de
que tudo seria municipalizado, dei-
xando a população que necessita
desse atendimento à mercê da sua
própria sorte.

Contudo, há políticos que enten-
dem que fazendo concurso público,
incha a folha de pagamento e não
teria como mandá-los embora, o que
é totalmente insano, pois existem
meios de fazer com que o servidor
cumpra com o seu papel diante da
população, pois é esta quem lhe
paga e é necessário que após o con-
curso seja dado um treinamento de
fato com pessoas conhecedoras e
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OPINIÃO

BOM SENSO

NOTA DE

FALECIMENTO

A diretoria da ASFIA comu-

nica com muito pesar a parti-

da dos seguintes associados:

– Eva Galdino Ribeiro

– Helena Lopes da Costa

– Aurea Barreto Mangia

– Genival Olegario de Lima

– Solange Freitas de Andrade

PTPA

Tive a oportunidade em uma sexta-feira (29/11/
2013) de acompanhar de perto (não tinha visto antes,
seja pela exiguidade de tempo ou por ter atuado em
setores – unidades – diferentes), o PTPA (Programa
de Trabalho Protegido na Adolescência), na Unidade
CRT III, localizada no Bairro do Barreto, em Niterói. Fi-
quei impressionado com o evento ali realizado já que
a ASFIA foi fazer a cobertura do mesmo, tendo como
objetivo a produção de um documentário que preten-
de divulgar a importância do Programa.

Peres

Em virtude do forte calor que assola o Estado do Rio, a
Diretoria da ASFIA vem solicitar a Direção da FIA que libere o
uso de roupas leves como bermudas para que seus servidores
possam desempenhar suas funções em unidades durante o
período de verão.

tando com algumas direções de várias unidades de
épocas passadas.

Para encerrar, posso afirmar que seria uma injus-
tiça muito grande de minha parte não elogiar os edu-
cadores Verinha, Abdu, Marcia, Erenaldo, Rui, Raquel
e Aline. Como também o pessoal que deu todo apoio
necessário e não mediu esforços para que o evento
fosse feito. Parabéns ao PTPA e aos adolescentes. E
que vocês, jovens probos, possam trilhar o caminho
do sucesso.

Os alunos, rapazes e moças, deram um verdadeiro
show com danças, um coral maravilhoso e um discur-
so bastante afinado. Neste momento tive que ser for-
te para conter a emoção. Isto só pode ser feito graças
aos nossos colegas servidores e a Diretoria do CRTIII,
que abriu as portas da unidade para receber com mui-
to carinho e simpatia o colegiado da ASFIA, represen-
tada naquela oportunidade pela suplente Srª Carmem
e por este que escreve. A diretora, Srª Helyane San-
tos, me passou um perfil bastante moderno. Contras-

A Diretoria da ASFIA vem
alertar aos associados para
que não se deixem levar por
informações infundadas.

Quaisquer dúvidas sobre
as questões que envolvam
aposentadoria, processos,
reajuste e etc., o associado
deve entrar em contato com
a ASFIA que possui autori-
zação e conhecimento para
dar as informações neces-
sárias aos associados.

Não Se Deixe
Enganar

Cecília de Lima

A verdade é
que as pessoas
não são favoráveis
às mudanças.
Qualquer tipo de
mudança exige
muito da nossa ca-
pacidade de “pen-
sar”. O novo nos assusta. Mas pre-
cisamos lidar com as situações, ser
coerente, mantendo o equilíbrio
quando houver necessidade. Ver as
coisas de outra maneira. Mudar nos-
sos conceitos, nossas escolhas, em
prol de um bem maior. Pode ser a
maneira de expor ideias e ideais.

Abraços,

Cecilia de Lima Costa

REFLEXÃO

CONVÊNIOS

A ASFIA informa aos associados que
a documentação da PLANFURI deve
sempre ficar em local de visibilidade.
Isto porque caso venha acontecer o
óbito, os familiares possam entrar em
contato com a empresa em pauta para
fazer o sepultamento. Informamos

também que, caso o familiar use outros
serviços, terá que fazer uma carta para a
PLANFURI explicando o motivo de não ter
usado o convênio. Para ter direito ao
ressarcimento de R$ 385 UFIR’s como o
reza o contrato ASFIA / PLANFURI isto
deverá ser feito em um prazo de 90 dias a

contar da data do óbito. Juntar cópias
dos recibos e dos documentos pessoais
do falecido, além da cópia da certidão
de óbito e enviar para a ASFIA. O familiar
terá que colocar na carta o nº da Conta
Corrente, agência bancária e nome do
banco.

Informe PLANFURI

Equipe de trabalho da FIA Barreto (acima) e os
alunos no dia da formatura (ao lado)

fotos: Anderson Sanchez
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A ASFIA também produziu um documentário sobre o PTPA.

A Associação acompanhou o trabalho realizado pelos profis-

sionais da Fundação desde o dia das inscrições até a formatu-

ra no Teatro João Caetano.

Mais uma turma das sete unidades da FIA

concluiu o curso que prepara jovens em con-

dição de vulnerabilidade para o mercado de

trabalho. No dia 22 de janeiro, 580 jovens do

PTPA (Programa de Trabalho Protegido na

Adolescência), da FIA (Fundação para a In-

fância e a Adolescência) comemoraram jun-

to com a família na cerimônia de formatura

que foi realizada na Teatro João Caetano,

no Centro da Cidade.

Formatura da 2ª Turma do PTPA

Documentário mostra o PTPA da FIA

O dançarino Carlinhos de Jesus encerrou o evento mostrando todo

o talento que o tornou conhecido em todo o País, mas a maior contri-

buição do artista foi o depoimento emocionado que deu acerca da

importância da antiga FEEM (Fundação Estadual de Educação do Me-

nor), antecessora da FIA, na vida profissional dele.

A presidente da FIA, Teresa Cosentino, fez um balanço do PTPA.

Segundo ela, atualmente 958 adolescentes estão estagiando nas 38

entidades públicas e privadas parceiras do programa. Em 16 anos, já

foram mais de 20 mil adolescentes encaminhados para o mercado de

trabalho.

Diretoria da ASFIA na formatura do ProgramaCarlinhos de Jesus é pedagogo e foi servidor da FIA

O vídeo também conta com entrevistas com as mães de alguns

adolescentes como também com o depoimento de vários jovens

de cada uma das sete unidades que executam o Programa.

Wanderson Costa Cruz/Secom

Anderson Sanchez
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nformações de grande utilidade, experiência de
um grupo de advogados que trabalha exclusiva-
mente pelos servidores públicos e a capacidade
de resolver processos pendentes há anos. A par-
ceria da ASFIA com o escritório
Villar e Veiga Advogados foi bas-
tante elogiada pela diretoria da as-
sociação, principalmente pelas so-
luções apresentadas, “O Orlando
Villar simplificou demais assuntos
que temos dúvidas há anos! Infor-
mações que nunca ouvimos de ne-
nhum advogado. Fiquei admirado”
– enfatizou Ricardo Aguiar Meato -

Diretor Administrativo da ASFIA, de
Araruama e há 38 anos na FIA.

Destacando o novo acordo a Direto-
ra Secretária da ASFIA lembra que todo
servidor quer ver seus problemas resol-
vidos, “e o Villar e Veiga Advogados vai
fazer algo que precisamos muito: aten-
der a pessoa do funcionário” – comenta
Eunice Gomes. Dentre muitas situações
de servidores da FIA que serão revistas
pelo VVA destacam-se: o direito ao adi-
cional noturno, isenção de imposto de
renda, periculosidade e insalubridade, revisão de pen-
sões e mais.

Além da parceria jurídica a ASFIA terá apoio na
divulgação de suas ações, fatos e eventos. Para o Pre-
sidente Rogério Fernandes além deste diferencial, a
experiência e a ótima estrutura do escritório de advo-

Para diretoria da ASFIA nova parceria com
Villar & Veiga Advogados auxiliará associados

Reportagem: Ricardo Albuquerque

cacia vão ser de grande valia para cada associado da
Associação dos Servidores da Fundação Para Infância
e Adolescência.

- O servidor precisa de profissionais especializados,
que tenham conhecimento do serviço público, o Dr.
Orlando Villar em sua explanação mostrou que conhe-
ce os caminhos. E o servidor esta carente de informa-
ção, ao oferecer os atendimentos jurídicos exclusivos
e divulgarmos através de meios digitais e físicos va-
mos atingir vários tipos de servidores – enfatizou o
presidente da ASFIA (Associação dos Servidores da Fun-
dação para Infância e Adolescência).

I

CONVOCAÇÃO
A ASFIA convoca todos os servidores públicos ativos,

aposentados e pensionistas para a Palestra do Dr.
Orlando Villar, advogado parceiro da Associação, no
dia 11 de setembro de 2014, de 14hs às 16hs, no Club
Municipal da Tijuca. O tema será “Os Direitos dos
Servidores Públicos e sua Defesa”. Favor confirmar
presença.

Diretoria
Na Próxima Edição

Saiba dos detalhamentos dos seus direitos
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s servidores da FIA
receberam um re-
ajuste salarial de
12%. A Lei nº 6815
foi sancionada pelo
Governo do Estado

no fim de junho e tem validade
a partir de 1º de julho.

O Projeto de Lei com o rea-
juste salarial foi votado logo
após a reunião do Colégio de
Líderes da Alerj (Assembleia
Legislativa) e o Governo, no dia
23 de junho. Depois do trágico
acontecimento com o presiden-
te da Aler, Paulo melo (PMDB),
o vice-presidente assumiu an-
tecipando a votação do projeto
de lei, que estava programado
para o dia 24 de junho, prejudi-
cando as negociações e não
dando a devida importância
para a FIA e, desta forma, para
a área social. A ASFIA foi pega
de surpresa e nada pode fazer
para evitar a votação. A Asso-
ciação lamenta e esclarece que
não tem nada a agradecer.

Reajuste salarial de 12%

Deputados aprovaram o reajuste de 12% enviado pelo Governo

Diretoria da
ASFIA e dezenas

de servidores nas
galerias da Alerj

O índice de reajuste foi mui-
to baixo e não chega nem per-
to da perda provocada pela in-
flação acumulada durante os
últimos seis anos. A perda acu-
mulada chega a 23,39% e com

os 12% concedido
agora, o prejuízo in-
flacionário dos servi-
dores da FIA ainda é
de 1,39%. Muitas ca-
tegorias tiveram re-
ajustes e aumentos
que variaram em
70%, 56%, 41%,
25%, além de grati-
ficações.

Algumas das
emendas eram sobre
o reajuste do Vale-
Alimentação que
está congelado em
R$ 7. Durante a vo-
tação, os deputados
do partido do Gover-

no (PMDB) e alguns aliados re-
tiraram-se da plenária para não
votarem na emenda do vale.
Para a ASFIA esse valor é um
"Vale-Pipoca" e considerou
mesquinharia a negativa do se-
cretário de Planejamento e Ges-
tão Sérgio Ruy Barbosa.

A Diretoria também faz uma
ressalva para alguns deputados
da oposição que se
posicionaram e tentaram arti-
cular um índice de reajuste mai-
or. E o reajuste do Auxílio Ali-
mentação.

A Diretoria da ASFIA não me-
diu esforços para tentar uma
melhoria salarial para os servi-
dores da FIA. Além de marcar
presença na casa legislativa du-
rante várias semanas, também
se reuniu com a diretoria da
Fundação e o secretário de As-
sistência Social e Direitos Hu-
manos.

O
fotos: Anderson Sanchez
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2% não agrada a ASFIA

A Diretoria da ASFIA se reu-
niu com o secretário de Assis-
tência Social e Direitos Huma-
nos, João Carlos Mariano, no
dia 30 de maio.

Os principais itens da reunião

Reunião com o secretário de Assistência

Social e Direitos Humanos

se traduzir em ações – argumen-
to Rogério.

O secretário João Carlos
Mariano disse que iria tentar sen-
sibilizar o Governo demonstran-
do a necessidade do reajuste.

Agradecimentos / Elogios
A Diretoria da ASFIA agradece aqueles associados que não mediram esfor-

ços para se deslocar de suas casas e bairros longínquos, indo até a Alerj
(Assembleia Legislativa) ocupando as galerias durante meses para se fazer pre-
sentes e com isso conquistar o reajuste de 12% para toda categoria. Que isto
sirva de exemplo para os que não foram.

Também me sinto muito a vontade para tecer elogios as nossas colegas Eunice
e Cecília, que sempre estiveram fazendo contatos com os políticos na Alerj para
que pudéssemos conquistar o tal reajuste.

ria

Diretoria da ASFIA e
associados ocupando
as galerias da Alerj

foram o reajuste salarial, a atu-
alização do valor do Vale-Ali-
mentação e a projeto de
Reordenamento da FIA (ver pá-
gina 8).

O presidente da ASFIA Roge-

rio Fernandes enfatizou que a
área social ficou de fora na po-
lítica de reajuste salarial do atu-
al Governo.

– Será que nossa área é
prioritária mesmo? Isso tem que

fotos: Anderson Sanchez
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endo que a Administração da FIA não
avançava e caminhava lentamente em
direção da solução das graves questões
da Fundação. Em setembro e outubro

de 2013, a ASFIA junto com a equipe técnica de
quando a servidora Edna Maria de Souza era vice-
presidente e outros servidores retomaram o pro-
cesso para atualizar a proposta técnica para o
reordenamento da FIA, analisando em várias reu-
niões os documentos produzidos pela equipe em
2011 – “Retomada do Processo de Reor-
denamento Institucional da FIA”, “Projeto de
Assessoria Técnica da UERJ” e “Relatório da Co-
missão de Acompanhamento do Reorde-
namento Institucional da FIA” – que foram
engavetados pela presidente da FIA, Teresa
Cosentino, causando graves prejuízos a todos
com a perda do valioso tempo, não sendo pavi-
mentado politicamente um caminho para envi-
ar a proposta ao Governador. Foram mais três
anos e meio de enrolação e nenhuma solução
para os graves problemas, que foram empurra-
dos com a barriga.

Com a chegada do novo ano, 2014, veio uma
nova administração para a FIA interessada no
tema e em retomar as discussões sobre o
Reordenamento Institucional. O novo presiden-
te da FIA, professor Clóvis de Oliveira Paradela,
sentindo os graves problemas, designou o pro-
fessor Roberto Soares Dias, antigo vice-presiden-

te, para coordenar os trabalhos da Comissão vi-
sando atualizar, ampliar e redimensionar para fi-
nalizar os documentos sobre a proposta para o
reordenamento da FIA e pôr em execução. O
professor Roberto iniciou resgatando a antiga
equipe técnica, Edna M. Souza, Gilza Alves Go-
mes, Leci Couto Dinis e a ASFIA para a tarefa de
revitalização da FIA.

Reordenamento Institucional perto de se tornar realidade

SOLUÇÃO PARA OS PROBLEMAS

recursos no orçamento de FIA, na rúbrica de ati-
vidades finalísticas. Em julho vivenciamos um
empasse, temos a Proposta de Reordenamento
Institucional finalizada, a Assessoria Técnica da
UERJ definida e o orçamento, mas não avança.
Segundo a Direção da FIA, há problemas com a
Secretaria de Planejamento e Gestão (SEPLAG)
quanto a autorização para usar os recursos do
orçamento da FIA.

Como sempre a poderosa SEPLAG prejudican-
do e atrapalhando a FIA, somos tratados como
categoria de terceira, bem como toda a área
social.

Nós servidores representados pela ASFIA ava-
liamos nesse momento que há falta de força
política dos nomeados representantes do Parti-
do que rege a Secretaria de Assistência Social e
Direitos Humanos e a Fundação para solucionar
os problemas e falta de decisão da Administra-
ção da FIA para destravar o orçamento. A FIA
não tem ou não exerce a sua autonomia.

Estamos correndo por fora, recorrendo a ou-
tras forças políticas para solucionar o problema.

A atual situação da FIA é delicadíssima. Fo-
mos sucateados ao longo de várias gestões que
só usaram a FIA e muito pouca coisa resolveram
não atacando as grandes questões. Há o risco
de encerrar várias atividades e programas, por
falta de contratação de novos profissionais - os
atuais estão se aposentando - , como o PTPA
(Programa de Trabalho Protegido na Adolescên-
cia).

Diretoria

A ASFIA e

Comissão em

reunião com a

Diretoria da FIA

A NOVA FIA

As discussões em torno da
Proposta Técnica para o
Reordenamento da FIA fo-
ram realizadas em várias reu-
niões gerais e seminários, isto
é, com todos os servidores
participando, inclusive escre-
vendo sugestões e relatórios,
sendo a última em abril com
a palestra do professor Pau-
lo César Gonçalves, da Fun-
dação Getúlio Vargas e da
atual Diretoria da FIA.

 Na reunião Paulo César
falou sobre planejamento es-
tratégico e as fases que o
compõem como a definição
de uma missão, uma identi-
dade para a Fundação, a ela-
boração de objetivos e me-
tas para a Instituição. O pro-
fessor enfatizou a importân-
cia do controle interno, da fiscalização das tare-
fas, principalmente no serviço público.

Já o chefe de Gabinete, professor Roberto So-
ares Dias, que está gerenciando a Comissão de
Reordenamento e a assistente social Edna de
Souza, da Comissão, falaram acerca da impor-
tância dos servidores da FIA em participarem da
elaboração do documento e traçarem juntos o

caminho da Fundação.
Segundo ele, desde os Diretores das

Unidades, como também os coordena-
dores de Polos e gerentes, devem abra-
çar a causa. Roberto Soares disse que
pretende enviar a proposta do
Reordenamento, com o Estatuto e Re-
gimento da FIA, mais o Diagnóstico
Institucional e o Projeto de Assessoria
Técnica da UERJ, até junho dete ano
para o secretário de Assistência Social e
Direitos Humanos.

Depois de sistematizada as sugestões
e relatórios das reuniões, os documen-
tos acima elencados foram entregues
oficialmente ao presidente da FIA, no
dia 6 de junho, em uma reunião com a

participação dos membros da Comissão de
Reordenamento e da ASFIA. Posteriormente os
documentos foram enviados e protocolados
pelo presidente da FIA na Secretaria, na forma
de um processo administrativo.

Neste ínterim houve avanços e retrocessos.
Depois da queda do antigo diretor da DAF (Dire-
toria de Administração e Finanças) descobriu-se

V

Anderson Sanchez
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U
m novo estudo da Universidade Deakin,
na Austrália, descobriu que boas rela
ções sociais na infância e juventude po-

dem se traduzir em felicidade na vida adulta.
Segundo a pesquisa, vários fatores diferen-

tes foram ligados ao bem-estar na idade adul-
ta, como conectividade social e desenvolvimen-
to da linguagem na infância, e conectividade
social e desempenho escolar na adolescência.

O estudo baseou-se em 32 anos de dados
de 804 pessoas que participaram de uma pes-
quisa de saúde e desenvolvimento na Nova
Zelândia. Craig Olsson e sua equipe analisa-
ram esses dados em busca de pistas de como
a infância e adolescência de uma pessoa influ-
enciavam seu bem-estar na idade adulta.

A ligação mais forte com a felicidade e com
o bem-estar na vida adulta foi a conectividade
social, especialmente na adolescência. Isso não
é surpresa, já que essa é uma época importan-
te da vida de uma pessoa.

De acordo com a pesquisa, feito recente-
mente pelo psicólogo Steve Janssen, nós guar-
damos muito mais memórias entre os 10 e 20
anos do que em outras fases da vida. Assim,
lembranças desta época tendem a ser mais
marcantes, significativas e influentes.

Os cientistas definiram a conectividade so-
cial de cada criança através de avaliações de
pais e professores a respeito de como a crian-
ça era tratada, quantas vezes ficava sozinha e
seu nível de confiança. Na adolescência, esse
fator foi medido pela participação em grupos,
como clubes esportivos e sociais, e por quão
apegados eles eram aos seus pais, colegas e
outros.

Pouca evidência ligou o desenvolvimento
precoce da linguagem e o desempenho aca-
dêmico do adolescente ao bem-estar adulto, o
que sugere que os caminhos sociais e acadê-
micos podem não estar intimamente relacio-
nados.

Mas é importante que, acima de todas as
outras pessoas, os pais prestem atenção nos
seus filhos durante a infância, já que o amor
dos pais, especialmente do pai, afeta a perso-
nalidade das crianças até a fase adulta. Nova-
mente há uma prova de que as relações soci-
ais são importantes no início da vida: nossas
relações na infância, especialmente com os pais
e outras figuras de responsáveis, é o que mol-
da as características da nossa personalidade.

fonte: Hypescience e LiveScience

Ser sociável na infância

leva a felicidade na

vida adulta

O Programa Novo Cidadão, para identifi-
cação de crianças recém-nascidas, foi lança-
do pelo Governo do Estado no início de ju-
lho. Os bebês receberão simultaneamente a
certidão de nascimento e a carteira de iden-
tidade ainda na maternidade. A ideia é ga-
rantir o direito à cidadania, proteger as cri-
anças de sequestros ou sumiços e facilitar a
localização de desaparecidos.

O programa é uma iniciativa da primeira-
dama do Estado, Maria Lúcia Horta Jardim,
que esteve na FIA (Fundação para a Infância
e Adolescência), que realiza um trabalho de
prevenção na área social. Ela conheceu o SOS
Crianças Desaparecidas:

– Fiquei muito preocupada com os núme-
ros. São cerca de 40 mil crianças desapareci-
das por ano no Brasil. Reunimos diversos ór-
gãos do Estado e decidimos fazer uma gran-
de ação para ajudar a encontrar essas crian-

ças. É uma iniciativa inovadora que vai aju-
dar a mudar essa realidade – explica Maria
Lúcia.

Segundo a FIA, das 2.795 crianças já locali-
zadas pelo Programa SOS Crianças Desapare-
cidas, 94% não possuíam identificação civil.

Atualmente, existem 490 desaparecidos
no Rio de Janeiro. Destes, cerca de 60% ti-

Famílias poderão solicitar a carteira
de identidade de recém-nascidos

Programa Novo Cidadão

veram como circunstância a fuga do lar, sen-
do a maioria motivada pela violência domés-
tica. Para a Fundação, a carteira de identida-
de, com a foto da criança, vai facilitar a loca-
lização desses desaparecidos.

A Diretoria de Identificação Civil do Detran
e a Associação dos Registradores de Pessoas

Naturais do Estado do Rio
de Janeiro (Arpen/RJ) ins-
talarão, em parceria, um
posto de identificação e
um cartório em cada
uma das maternidades.

As mães que não tive-
rem certidão de nasci-
mento ou carteira de
identidade também se-
rão atendidas pelo pro-
grama.

De acordo com dados
do IBGE, 4,5% da popu-
lação do estado estão em
situação de sub-registro.
A Secretaria de Estado
de Assistência Social e
Direitos Humanos, que já
atua no projeto de
Erradicação do Sub-Re-

gistro Civil, também fará parte do programa.
Estão envolvidos na ação o Detran, as se-

cretarias de Estado de Saúde e de Assistência
Social e Direitos Humanos, a Fundação para
a Infância e Adolescência (FIA), a Defensoria
Pública, o Ministério Público e a Associação
dos Registradores de Pessoas Naturais do Es-
tado do RJ (Arpen/RJ).

A primeira-dama Maria Lúcia Horta (centro usando óculos) com a Diretoria da
ASFIA e outros servidores

Divulgação
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ASFIA reuniu associados, amigos
e familiares na tradicional Festa
de Fim de Ano, que foi realizada
no Club Municipal, na Tijuca,
zona norte do Rio, no primeiro
sábado de dezembro. Associa-
dos de diversas regiões do Es-
tado aposentados ou servido-

res que estão na ativa participaram do even-
to. A festividade teve diversas atividades
como sorteio de cartões presente e muita
música, além de comida e bebida liberada.
A novidade da confraternização este ano foi
que o sorteio contemplou todos os associa-
dos, incluindo aqueles que não puderam
comparecer. O deputado estadual Paulo
Ramos (PSOL) prestigiou o evento. Líderes
de outras categorias como o presidente do
Sind-Degase, Marcos Aurélio Rodrigues, e
o vice-presidente da mesma instituição,
Roberto Carlos, estiveram na Festa. O pre-
sidente do Sind-Serj (Sindicato dos Servi-
dores Públicos do Poder Executivo do Es-
tado do Rio de Janeiro, Ivan Azevedo, e a
diretora da Associação da Fundação Santa
Cabrini, Edite Rosa de Mesquita, também
prestigiaram a confraternização.

A

Veja os vídeos da Festa
em  www.asfia.org.br

CONFRATERNIZAÇÃO NA FESTA
fotos: Anderson Sanchez
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PRESTAÇÃO DE CONTAS DA FESTA

Sítio Conc. de Macabú ............ R$  8.000,00
Jantar Confraternização .......... R$  1.708,30
Hotel Diretores.......................... R$  1.079,60
Diária Diretores ......................... R$  2.400,00
Passagens de Ônibus .............. R$  693,27
Transporte ................................ R$ 10.000,00
Cartões Presente ...................... R$ 20.400,00
Buffet ......................................... R$ 3.600,00
Lembranças.............................. R$ 2.400,00
Ornamentação ......................... R$ 3.631,00
TOTAL....................................... R$ 53.912,17

Veja mais fotos em www.asfia.org.br

DE NATAL E FIM DE ANO 2013
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A Diretoria da ASFIA convida to-
dos seus associados para a Festa que
será realizada no Sítio Você e Eu,
em Jacarepaguá, dia 23 de agosto.

O evento, que começa às 9h e ter-
mina às 17h, terá várias atrações,
além de alimentação, bebida e mui-
ta música.

A Diretoria informa que haverá
condução por meio de ônibus e vans
com saída de diversos pontos como
na Baixada Fluminense, Zona Oes-
te, Centro, Niterói, Araruama e Bar-
ra do Piraí.

 É importante destacar que o even-
to será somente para o associado e

FESTA AGOSTINA

será vedada a presença de qualquer
acompanhante em virtude do espaço
físico limitado.

 Os inativos deverão entrar em con-
tato com o representante da ASFIA no
local onde foram lotados por último.

O acesso ao Evento só será permi-
tido se o associado tiver o convite em
mão.

Maiores informações entrar em
contato com a ASFIA às terças, quar-
tas e quintas-feira pelos telefone (21)
2266-0331 ou (21) 2527-2568. O Sí-
tio Você e Eu fica localizado na Es-
trada da Ligação, nº 960, em
Taquara, Jacarepaguá.

Arraiá da ASFIA

A FIA é uma instituição fatiada entre os
deputados e o Governo do Estado. Cada

fatia corresponde a um determinado deputa-
do da liderança política e são esses mesmos
deputados que votaram contra os servidores

e a própria FIA.

A FIA É UMA PIZZA!

O SOS

C r i a n ç a s

D e s a p a r e -

cidas tem

17 anos de

atuação e

obteve des-

taque após

parceria com

a Rede Globo, onde fotos de crianças e ado-

lescentes eram divulgados durante a novela

da emissora “Amor Eterno Amor”. O Progra-

ma contabiliza 3.212 casos cadastrados com

2.717 localizados e 495 desaparecidos, sen-

do destes 416 maiores de idade. O alto índi-

ce de 85% de localizados deixa os famili-

ares esperançosos.

A antiga presidente ainda continua
dando as cartas dentro da FIA

“Todas as religiões dogmáticas formais
são falaciosas e nunca devem ser aceitas
como palavra final por pessoas que
respeitem a si mesmas”

“Ensinar superstições como uma verdade
absoluta é uma das coisas mais terríveis”.

HIPÁVIA DE ALEXANDRIA
Filósofa, matemática e astrônoma (c. 370 D.C. – 415 D.C)

PENSAMENTO


