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Reuiuste salarial de 12%

Indlce nao agrada a ASFIA mas aprovagao do rea]uste mostra a forga da moblllzagao da categoria

fotos: Anderson Sanchez
e

A Campanha Salarial
2014 mobilizou parte
] da categoria, que
compareceu e lotou
as galerias da Alerj. O
indice foi abaixo do
que foi reivindicado,
mas a participacao e a
cobranca da categoria

conseguiram um

reajuste de 12%

A NECESSIDADE DE UMA NOVA FIA

O Reordenamento é o unico
caminho que pode salvar a
FIA de uma possivel extingao.
Servidores estao se
aposentando e ndo ha
Concurso Publico para repor
as auséncias. A ASFIA
entende que o
Reordenamento é essencial
para que a Infancia e
Adolescéncia nao fique
abandonada no Estado do Rio
de Janeiro
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O Papel do Servidor da FIA
na Prevencao Social

Caros colegas associados,

A Asfia ndo conseguiu um reajus-
te salarial no ano passado, pois ha
exatamente um ano, foram rejeita-
das as emendas para reajuste das
mais diversas instituicdes. Como vi-
nha ocorrendo a cada ano, tinhamos
um percentual de reajuste. No ano
passado, a bancada de lideres da
Alerj (Assembleia Legislativa) e o
Governo retiraram as emendas e
aumentou de 7% para 8% o reajus-
te das outras categorias. Ficou acor-
dado de que as Fundacdes para a
Infancia e Adolescéncia, Ledo Xlll e
Santa Cabrini teriam o percentual
apos o retorno do recesso dos par-
lamentares, que ocorreria em agos-
to de 2013. Os meses se passaram,
chegamos ao final do ano e nada
conseguimos.

Continuamos a batalha pela
Reestruturacao do Plano de Cargos
e Salarios com a alteracdo de uns
poucos artigos para melhor
elucidacdo e uma leve alteracéo da
tabela de vencimentos, pois essas
instituicoes necessitam de Concur-
so Publico para seu quadro perma-
nente a fim de que tenhamos um sa-
lario mais condizente para aqueles
que vao se submeter ao concurso.

Desta forma, se dara prosseguimen-
to no fazer mais ampliado das insti-
tuicdes frente a politica de Governo
no atendimento a populacao.

A FIA tem um ndmero muito re-
duzido de servidores para atender a
populacao.

Reconhecemos que cada vez
mais temos jovens permeando o seio
da criminalidade. Também, as vezes,
por falta de opcdo. A FIA com o pro-
grama PTPA e outros poderia aten-
der essa populacao impedindo que
ela enverede pela criminalidade. O
Estado terd que dar condicdes atra-
vés de programas executados pela
FIA para que esses jovens nao se tor-
nem reféns de grupos para fins
antissociais. A politica de Governo
tem que se estender aos 92 munici-
pios.

Foi muito facil e cbmodo para al-
guns, despojarem da FIA alguns tra-
balhos, transferindo para municipi-
0S, 0s quais nao deram continuida-
de e desta forma o Estado também
se livrou com a “bendita” énfase de
que tudo seria municipalizado, dei-
xando a populacao que necessita
desse atendimento a mercé da sua
prépria sorte.

Contudo, ha politicos que enten-
dem que fazendo concurso publico,
incha a folha de pagamento e nao
teria como manda-los embora, o que
¢ totalmente insano, pois existem
meios de fazer com que o servidor
cumpra com o seu papel diante da
populacao, pois é esta quem lhe
paga e é necessario que apods 0 con-
curso seja dado um treinamento de
fato com pessoas conhecedoras e

competentes e no decorrer exista
avaliacdo de desempenho que fica
atrelado a mudanca de nivel, mas por
tras desse discurso ha o interesse do
politico em colocar o seu curral elei-
toral em campos estratégicos,
auferindo dai outros beneficios.

Este ano, em 2014, nao conse-
guimos que fosse aprovada a
reestruturacao do Plano de Cargos
e Salérios da FIA e Ledo Xlll, mas o
da Santa Cabrini foi aprovado. Con-
tudo, a reestruturacao para nés con-
tinua de pé, sendo proposta para o
préoximo governo, pois a FIA neces-
sita de seu reordenamento,
reestruturacao do Plano de Cargos
e Salarios e Concurso Publico.

Pensavamos que féssemos agra-
ciados com um percentual mais sig-
nificativo, uma vez que em 2013 ndo
tivemos nenhum reajuste, mas tudo
ocorreu de maneira rapida e tragi-
Ca, pois s6 conseguimos 12 %, quan-
do as emendas solicitavam 23,39%,
gue corresponde as perdas de 2010
a 2013. Contudo, conseguimos 12 %,
0 que é uma vitéria para o nosso tre-
mendo esforco.

Peco aos colegas que reflitam jun-
tamente com sua familia para quem
deve dar o seu voto nesta eleicdo e
olhem o passado do candidato e ve-
rifique se essa pessoa fez alguma coi-
sa produtiva em prol da coletividade.

Quando votar, cobre de quem
vocé colocou no Poder. Lembre-se
gue todos sao empregados do Povo.

Reflitam com muita atencao.

Gilberto Borel

Fiquem por dentro dos fatos. Acesse:

ASFIA
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OPINIAO [ N3o Se Deixe |

Enganar
BOM SENSO

A Diretoria da ASFIA vem
Em virtude do forte calor que assola o Estado do Rio, a alerta[ o5 aS_SOC|adOS para
Diretoria da ASFIA vem solicitar a Direcao da FIA que libere o que nao se deixem levar por
uso de roupas leves como bermudas para que seus servidores informacodes infundadas.
possam desempenhar suas funcdes em unidades durante o Quaisquer duvidas sobre
perfodo de verao. as questdes que envolvam
aposentadoria, processos,
reajuste e etc., o associado
deve entrar em contato com
a ASFIA que possui autori-
zacao e conhecimento para
dar as informaces neces-

sarias aos associados.

fotos: Anderson Sanchez

_____

Peres i
PTPA s

Tive a oportunidade em uma sexta-feira (29/11/ i
2013) de acompanhar de perto (ndo tinha visto antes, 1\% , :
seja pela exiguidade de tempo ou por ter atuado em B it
setores — unidades — diferentes), o PTPA (Programa | h Sl
de Trabalho Protegido na Adolescéncia), na Unidade g . Foy j
CRT Ill, localizada no Bairro do Barreto, em Niteroi. Fi- Equﬂoé‘ de trabalbo da FIA Barfez‘o (acima) e os
guei impressionado com o evento ali realizado j& que alunos no dia da formatura (ao lado)

a ASFIA foi fazer a cobertura do mesmo, tendo como

objetivo a producao de um documentario que preten-

A verdade é

tando com algumas direcoes de varias unidades de que as pessoas

de divulgar a importancia do Programa. e néoSofavoravds
Para encerrar, posso afirmar que seria uma injus- as mudancas. 4
4 ) tica muito grande de minha parte ndo elogiar os edu- Qualquer tipo de A 4
cadores Verinha, Abdu, Marcia, Erenaldo, Rui, Raquel mudanca exige ‘ {»&d
e Aline. Como também o pessoal que deu todo apoio muito danossaca G e
necessario e nao mediu esforcos para que o evento pacidadede* pen-

fosse feito. Parabéns ao PTPA e aos adolescentes. E
gue voceés, jovens probos, possam trilhar o caminho
do sucesso.

sar”. O novo nosassusta. Mas pre-
cisamoslidar com assituacoes, ser
coerente, mantendo o equilibrio
guando houver necessidade. Ver as
coisasdeoutramaneira. Mudar nos-
SOS conceitos, nossas escol has, em
prol de um bem maior. Pode ser a
maneirade expor ideiaseideais.

.'s’ a‘ |
S

Os alunos, rapazes e mocas, deram um verdadeiro
show com dancas, um coral maravilhoso e um discur-
so bastante afinado. Neste momento tive que ser for-
te para conter a emocéo. Isto s6 pode ser feito gracas
aos nossos colegas servidores e a Diretoria do CRTIII,
que abriu as portas da unidade para receber com mui-
to carinho e simpatia o colegiado da ASFIA, represen-
tada naquela oportunidade pela suplente Sr* Carmem
e por este que escreve. A diretora, Sr* Helyane San-
tos, me passou um perfil bastante moderno. Contras-

Informe PLANFURI

Abracos,

CeciliadeLimaCosta

NOTA DE

FALECIMENTO

A diretoria da ASFIA comu-
nica com muito pesar a parti-

AASFIA informa aos associados que
a documentagéo da PLANFURI deve
sempre ficar em local de visibilidade.
Isto porque caso venha acontecer o
6bito, os familiares possam entrar em
contato com a empresa em pauta para
fazer o sepultamento. Informamos

também que, caso o familiar use outros
servigos, tera que fazer uma carta para a
PLANFURI explicando o motivo de n&o ter
usado o convénio. Para ter direito ao
ressarcimento de R$ 385 UFIR’'s como o
reza o contrato ASFIA / PLANFURI isto
devera ser feito em um prazo de 90 dias a

contar da data do 6bito. Juntar copias
dos recibos e dos documentos pessoais
do falecido, além da copia da certidao
de Obito e enviar para aASFIA. O familiar
tera que colocar na carta o n° da Conta
Corrente, agéncia bancaria e nome do
banco.

da dos seguintes associados:

— Eva Galdino Ribeiro

— Helena Lopes da Costa

— Aurea Barreto Mangia

— Genival Olegario de Lima

— Solange Freitas de Andrade
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Formatura da 22 Turma do PTPA

Wanderson Costa Cruz/Secom

O dancarino Carlinhos de Jesus encerrou o evento mostrando todo
o talento que o tornou conhecido em todo o Pais, mas a maior contri-
buicdo do artista foi o depoimento emocionado que deu acerca da
importancia da antiga FEEM (Fundacao Estadual de Educacdo do Me-
nor), antecessora da FIA, na vida profissional dele.

A presidente da FIA, Teresa Cosentino, fez um balanco do PTPA.
' Segundo ela, atualmente 958 adolescentes estdo estagiando nas 38
entidades publicas e privadas parceiras do programa. Em 16 anos, ja
= foram mais de 20 mil adolescentes encaminhados para o mercado de

Mais uma turma das sete unidades da FIA
concluiu o curso que prepara jovens em con-
dicao de vulnerabilidade para o mercado de
trabalho. No dia 22 de janeiro, 580 jovens do
PTPA (Programa de Trabalho Protegido na &
Adolescéncia), da FIA (Fundacao para a In- 23
fancia e a Adolescéncia) comemoraram jun- #
to com a familia na ceriménia de formatura
que foi realizada na Teatro Jodo Caetano,
no Centro da Cidade.

RABALHO PROTEGIDO NA AD(
B » i
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Anderson Sanchez
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Wanderson Costa Cruz/Secom

PO FORCAS

2

na formatura do Programa

Carlinhos de Jesus é pédagogo e foi servidor da FIA Diretoria da ASFIA

Documentario mostra o PTPA da FIA

fotos: Anderson Sanchez

A ASFIA também produziu um documentario sobre o PTPA.
A Associacdo acompanhou o trabalho realizado pelos profis-  adolescentes como também com o depoimento de varios jovens
sionais da Fundacdo desde o dia das inscricdes até a formatu-  de cada uma das sete unidades que executam o Programa.

ra no Teatro Joao Caetano.
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X Para diretoria da ASFIA nova parceria com

VILLAR & VEIGA

nformacdes de grande utilidade, experiéncia de
um grupo de advogados que trabalha exclusiva-
mente pelos servidores publicos e a capacidade
de resolver processos pendentes ha anos. A par-
ceria da ASFIA com o escritério

Villar & Veiga Advogados auxiliara associados

Villar e Veiga Advogados foi bas-
tante elogiada pela diretoria da as-
sociacdo, principalmente pelas so-
lucdes apresentadas, “O Orlando
Villar simplificou demais assuntos
gue temos duvidas ha anos! Infor-
magdes que nunca ouvimos de ne-
nhum advogado. Fiquei admirado”
—enfatizou Ricardo Aguiar Meato -
Diretor Administrativo da ASFIA, de
Araruama e ha 38 anos na FIA.
Destacando o novo acordo a Direto-
ra Secretariada ASFIA lembra que todo
servidor quer ver seus problemas resol-
vidos, “e o Villar e Veiga Advogados vai
fazer algo que precisamos muito: aten-
der a pessoa do funciondrio” —comenta
Eunice Gomes. Dentre muitas situacoes
de servidores da FIA que serdo revistas
pelo VVA destacam-se: o direito ao adi-

cional noturno, isencdo de imposto de
renda, periculosidade e insalubridade, revisdao de pen-
sdes e mais.

Além da parceria juridica a ASFIA terd apoio na
divulgacao de suas acdes, fatos e eventos. Para o Pre-
sidente Rogério Fernandes além deste diferencial, a
experiéncia e a 6tima estrutura do escritério de advo-

CONVOCAGAO

A ASFIA convoca todos os servidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas para a Palestra do Dr.
Orlando Villar, advogado parceiro da Associacdo, no
dia 11 de setembro de 2014, de 14hs as 16hs, no Club
Municipal da Tijuca. O tema sera “Os Direitos dos
Servidores Publicos e sua Defesa”. Favor confirmar
presenca.

Diretoria

cacia vao ser de grande valia para cada associado da
Associacdo dos Servidores da Fundag¢do Para Infancia
e Adolescéncia.

- O servidor precisa de profissionais especializados,
que tenham conhecimento do servico publico, o Dr.
Orlando Villar em sua explanacdo mostrou que conhe-
ce os caminhos. E o servidor esta carente de informa-
cdo, ao oferecer os atendimentos juridicos exclusivos
e divulgarmos através de meios digitais e fisicos va-
mos atingir varios tipos de servidores — enfatizou o
presidente da ASFIA (Associacdo dos Servidores da Fun-
dacao paraInfancia e Adolescéncia).

Reportagem: Ricardo Albuquerque

Na Préoxima Edicao
Saiba dos detalhamentos dos seus direitos
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Reajuste salarial de

fotos: Anderson Sanchez

s servidores da FIA
receberam um re-
ajuste salarial de
12%. Alein°6815
foi sancionada pelo
Governo do Estado
no fim de junho e tem validade
a partir de 1° de julho.

O Projeto de Lei com o rea-
juste salarial foi votado logo
apos a reuniao do Colégio de
Lideres da Alerj (Assembleia
Legislativa) e o Governo, no dia
23 de junho. Depois do tragico
acontecimento com o presiden-
te da Aler, Paulo melo (PMDB),
0 vice-presidente assumiu an-
tecipando a votacao do projeto
de lei, que estava programado
para o dia 24 de junho, prejudi-
cando as negociacdes e nao
dando a devida importancia
para a FIA e, desta forma, para
a area social. A ASFIA foi pega
de surpresa e nada pode fazer
para evitar a votacao. A Asso-
ciacao lamenta e esclarece que
nao tem nada a agradecer.

Dputados aprovaram o rea]

Diretoria da
ASFIA e dezenas
de servidores nas
galerias da Alerj

uste de 12% e

L
F i

O indice de reajuste foi mui-
to baixo e nao chega nem per-
to da perda provocada pela in-
flacdo acumulada durante os
Ultimos seis anos. A perda acu-
mulada chega a 23,39% e com
0s 12% concedido
agora, o0 prejuizo in-
flacionario dos servi-
dores da FIA ainda é
de 1,39%. Muitas ca-
tegorias tiveram re-
ajustes e aumentos
gue variaram em
70%, 56%, 41%,
25%, além de grati-
ficacoes.

Algumas das
emendas eram sobre
o reajuste do Vale-
Alimentacao que
esta congelado em
R$ 7. Durante a vo-
tacdo, os deputados
do partido do Gover-

nviado pelo Governo

no (PMDB) e alguns aliados re-
tiraram-se da plenaria para nao
votarem na emenda do vale.
Para a ASFIA esse valor € um
"Vale-Pipoca" e considerou
mesquinharia a negativa do se-
cretario de Planejamento e Ges-
tao Sérgio Ruy Barbosa.

A Diretoria também faz uma
ressalva para alguns deputados
da oposicao que @ se
posicionaram e tentaram arti-
cular um indice de reajuste mai-
or. E o reajuste do Auxilio Ali-
mentacao.

A Diretoria da ASFIA ndo me-
diu esforcos para tentar uma
melhoria salarial para os servi-
dores da FIA. Além de marcar
presenca na casa legislativa du-
rante varias semanas, também
se reuniu com a diretoria da
Fundacao e o secretario de As-
sisténcia Social e Direitos Hu-
manos.

pA
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2% nao agrada a ASFIA

fotos: Anderson Sanchez

Diretoria da ASFIA e
associados ocupando
as galerias da Alerj

Agradecimentos/ Elogios

A Diretoria da ASFIA agradece aquel es associados que ndo mediram esfor-
cos para se deslocar de suas casas e bairros longinquos, indo até a Alerj
(Assembleia Legislativa) ocupando as galerias durante meses para se fazer pre-
sentes e com isso conquistar 0 regjuste de 12% para toda categoria. Que isto
sirva de exemplo para os que n&o foram.

Também me sinto muito avontade paratecer €logios as nossas colegas Eunice
e Cecilia, que sempre estiveram fazendo contatos com os politicos naAlerj para
gue pudéssemos conquistar o tal regjuste.

Reuniao com o secretario de Assisténcia
Social e Direitos Humanos

A Diretoria da ASFIA se reu-
niu com o secretario de Assis-
téncia Social e Direitos Huma-
nos, Jodo Carlos Mariano, no
dia 30 de maio.

Os principais itens da reuniao

foram o reajuste salarial, a atu-
alizacdo do valor do Vale-Ali-
mentacdo e a projeto de
Reordenamento da FIA (ver pa-
gina 8).

O presidente da ASFIA Roge-

L L ks

o S »..--—..M

rio Fernandes enfatizou que a
area social ficou de fora na po-
litica de reajuste salarial do atu-
al Governo.

— Sera que nossa area é
prioritaria mesmo? Isso tem que

se traduzir em acbes —argumen-
to Rogério.

O secretario Joao Carlos
Mariano disse que iria tentar sen-
sibilizar o Governo demonstran-
do a necessidade do reajuste.

i
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A NOVA FIA

SOLUCAO PARA 0OS PROBLEMAS

Reordenamento Institucional perto de

endo que a Administracdo da FIA nao

avancava e caminhava lentamente em

direcao da solucao das graves questoes

da Fundacdo. Em setembro e outubro
de 2013, a ASFIA junto com a equipe técnica de
qguando a servidora Edna Maria de Souza era vice-
presidente e outros servidores retomaram o pro-
cesso para atualizar a proposta técnica para o
reordenamento da FIA, analisando em varias reu-
nides os documentos produzidos pela equipe em
2011 — "Retomada do Processo de Reor-
denamento Institucional da FIA", “Projeto de
Assessoria Técnica da UERJ” e “Relatério da Co-
missdao de Acompanhamento do Reorde-
namento Institucional da FIA” — que foram
engavetados pela presidente da FIA, Teresa
Cosentino, causando graves prejuizos a todos
com a perda do valioso tempo, ndao sendo pavi-
mentado politicamente um caminho para envi-
ar a proposta ao Governador. Foram mais trés
anos e meio de enrolacdo e nenhuma solucao
para os graves problemas, que foram empurra-
dos com a barriga.

Com a chegada do novo ano, 2014, veio uma
nova administracao para a FIA interessada no
tema e em retomar as discussdes sobre o
Reordenamento Institucional. O novo presiden-
te da FIA, professor Clévis de Oliveira Paradela,
sentindo os graves problemas, designou o pro-
fessor Roberto Soares Dias, antigo vice-presiden-

se tornar realidade

As discussées em torno da
Proposta Técnica para o
Reordenamento da FIA fo-
ram realizadas em varias reu-
nides gerais e seminarios, isto
¢, com todos os servidores
participando, inclusive escre-
vendo sugestdes e relatorios,
sendo a ultima em abril com
a palestra do professor Pau-
lo César Gongalves, da Fun-
dacao Getulio Vargas e da
atual Diretoria da FIA.

Na reunidao Paulo César
falou sobre planejamento es-
tratégico e as fases que o
compdem como a definicao
de uma missao, uma identi-
dade para a Fundacao, a ela-
boracdo de objetivos e me-
tas para a Instituicao. O pro-
fessor enfatizou a importan-
cia do controle interno, da fiscalizacdo das tare-
fas, principalmente no servico publico.

Ja o chefe de Gabinete, professor Roberto So-
ares Dias, que esta gerenciando a Comissao de
Reordenamento e a assistente social Edna de
Souza, da Comissdo, falaram acerca da impor-
tancia dos servidores da FIA em participarem da
elaboracdo do documento e tracarem juntos o
, caminho da Fundacao.

A ASFIA e
Comissdo em
reunigo com a
Diretoria da FIA

Anderson Sanchez

te, para coordenar os trabalhos da Comissao vi-
sando atualizar, ampliar e redimensionar para fi-
nalizar os documentos sobre a proposta para o
reordenamento da FIA e p6r em execucao. O
professor Roberto iniciou resgatando a antiga
equipe técnica, Edna M. Souza, Gilza Alves Go-
mes, Leci Couto Dinis e a ASFIA para a tarefa de
revitalizacdo da FIA.

Segundo ele, desde os Diretores das
Unidades, como também os coordena-
dores de Polos e gerentes, devem abra-
car a causa. Roberto Soares disse que
pretende enviar a proposta do
Reordenamento, com o Estatuto e Re-
gimento da FIA, mais o Diagndstico
Institucional e o Projeto de Assessoria
Técnica da UERJ, até junho dete ano
para o secretario de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

Depois de sistematizada as sugestoes
e relatérios das reunides, os documen-
tos acima elencados foram entregues
oficialmente ao presidente da FIA, no
dia 6 de junho, em uma reunidao com a
participacdao dos membros da Comissao de
Reordenamento e da ASFIA. Posteriormente os
documentos foram enviados e protocolados
pelo presidente da FIA na Secretaria, na forma
de um processo administrativo.

Neste interim houve avancos e retrocessos.
Depois da queda do antigo diretor da DAF (Dire-
toria de Administracdo e Financas) descobriu-se

| b

recursos no orcamento de FIA, na rubrica de ati-
vidades finalisticas. Em julho vivenciamos um
empasse, temos a Proposta de Reordenamento
Institucional finalizada, a Assessoria Técnica da
UERJ definida e o orcamento, mas ndo avanca.
Segundo a Direcao da FIA, ha problemas com a
Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)
qguanto a autorizacdo para usar os recursos do
orcamento da FIA.

Como sempre a poderosa SEPLAG prejudican-
do e atrapalhando a FIA, somos tratados como
categoria de terceira, bem como toda a area
social.

Nos servidores representados pela ASFIA ava-
liamos nesse momento que ha falta de forca
politica dos nomeados representantes do Parti-
do que rege a Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos e a Fundacdo para solucionar
os problemas e falta de decisdo da Administra-
cdo da FIA para destravar o orcamento. A FIA
nao tem ou nao exerce a sua autonomia.

Estamos correndo por fora, recorrendo a ou-
tras forcas politicas para solucionar o problema.

A atual situacao da FIA é delicadissima. Fo-
mos sucateados ao longo de varias gestbes que
s6 usaram a FIA e muito pouca coisa resolveram
nao atacando as grandes questbes. Ha o risco
de encerrar varias atividades e programas, por
falta de contratacdo de novos profissionais - 0s
atuais estdo se aposentando - , como o PTPA
(Programa de Trabalho Protegido na Adolescén-
cia).

Diretoria
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Ser sociavel na infancia
leva a felicidade na
vida adulta

m novo estudo da Universidade Deakin,
na Australia, descobriu que boas rela
cOes sociais na infancia e juventude po-
dem se traduzir em felicidade na vida adulta.

Segundo a pesquisa, varios fatores diferen-
tes foram ligados ao bem-estar na idade adul-
ta, como conectividade social e desenvolvimen-
to da linguagem na infancia, e conectividade
social e desempenho escolar na adolescéncia.

O estudo baseou-se em 32 anos de dados
de 804 pessoas que participaram de uma pes-
quisa de saude e desenvolvimento na Nova
Zelandia. Craig Olsson e sua equipe analisa-
ram esses dados em busca de pistas de como
a infancia e adolescéncia de uma pessoa influ-
enciavam seu bem-estar na idade adulta.

A ligacdo mais forte com a felicidade e com
0 bem-estar na vida adulta foi a conectividade
social, especialmente na adolescéncia. Isso ndo
é surpresa, ja que essa é uma época importan-
te da vida de uma pessoa.

De acordo com a pesquisa, feito recente-
mente pelo psicélogo Steve Janssen, nds guar-
damos muito mais memdrias entre os 10 e 20
anos do que em outras fases da vida. Assim,
lembrancas desta época tendem a ser mais
marcantes, significativas e influentes.

Os cientistas definiram a conectividade so-
cial de cada crianca através de avaliacoes de
pais e professores a respeito de como a crian-
ca era tratada, quantas vezes ficava sozinha e
seu nivel de confianca. Na adolescéncia, esse
fator foi medido pela participacdo em grupos,
como clubes esportivos e sociais, e por quao
apegados eles eram aos seus pais, colegas e
outros.

Pouca evidéncia ligou o desenvolvimento
precoce da linguagem e o desempenho aca-
démico do adolescente ao bem-estar adulto, o
gue sugere que os caminhos sociais e acadé-
micos podem ndo estar intimamente relacio-
nados.

Mas é importante que, acima de todas as
outras pessoas, 0s pais prestem atencao nos
seus filhos durante a infancia, j& que o amor
dos pais, especialmente do pai, afeta a perso-
nalidade das criancas até a fase adulta. Nova-
mente hd uma prova de que as relacdes soci-
ais sdo importantes no inicio da vida: nossas
relacoes na infancia, especialmente com os pais
e outras figuras de responsaveis, é o que mol-
da as caracteristicas da nossa personalidade.

fonte: Hypescience e LiveScience

Programa Novo Cidadao

Familias poderao solicitar a carteira
de identidade de recém-nascidos

O Programa Novo Cidadao, para identifi-
cacao de criancas recém-nascidas, foi lanca-
do pelo Governo do Estado no inicio de ju-
lho. Os bebés receberdo simultaneamente a
certiddo de nascimento e a carteira de iden-
tidade ainda na maternidade. A ideia é ga-
rantir o direito a cidadania, proteger as cri-
ancas de sequestros ou sumicos e facilitar a
localizacao de desaparecidos.

O programa é uma iniciativa da primeira-
dama do Estado, Maria Lucia Horta Jardim,
gue esteve na FIA (Fundacao para a Infancia
e Adolescéncia), que realiza um trabalho de
prevencao na area social. Ela conheceu o SOS
Criancas Desaparecidas:

— Figuei muito preocupada com os nime-
ros. Sdo cerca de 40 mil criancas desapareci-
das por ano no Brasil. Reunimos diversos o6r-
gaos do Estado e decidimos fazer uma gran-

de acdo para ajudar a encontrar essas crian-
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Divulgacdo

veram como circunstancia a fuga do lar, sen-
do a maioria motivada pela violéncia domés-
tica. Para a Fundacao, a carteira de identida-
de, com a foto da crianca, vai facilitar a loca-
lizacao desses desaparecidos.

A Diretoria de Identificacdo Civil do Detran
e a Associacao dos Registradores de Pessoas
Naturais do Estado do Rio
de Janeiro (Arpen/RJ) ins-
talardo, em parceria, um
posto de identificacdo e
um cartério em cada
uma das maternidades.

As maes que nao tive-
rem certiddo de nasci-
mento ou carteira de
identidade também se-
rdo atendidas pelo pro-
grama.

De acordo com dados
A‘ do IBGE, 4,5% da popu-
%’b == - lacdo do estado estao em

—

% situacao de sub-registro.
i 1 A Secretaria de Estado
’E de Assisténcia Social e

Direitos Humanos, que ja

primeira-dama Maria Lucia Horta (centro usando oculos) com a Diretoria da 3tua no projeto de

ASFIA e outros servidores

cas. E uma iniciativa inovadora que vai aju-
dar a mudar essa realidade — explica Maria
Lucia.

Segundo a FIA, das 2.795 criancas ja locali-
zadas pelo Programa SOS Criancas Desapare-
cidas, 94% nao possuiam identificacdo civil.

Atualmente, existem 490 desaparecidos
no Rio de Janeiro. Destes, cerca de 60% ti-

Erradicacdo do Sub-Re-
gistro Civil, também fara parte do programa.
Estdo envolvidos na acdo o Detran, as se-
cretarias de Estado de Saude e de Assisténcia
Social e Direitos Humanos, a Fundacdo para
a Infancia e Adolescéncia (FIA), a Defensoria
Publica, o Ministério Publico e a Associacao
dos Registradores de Pessoas Naturais do Es-
tado do RJ (Arpen/R)).
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CONFRATERNIZACAO NA FESTA

ASFIA reuniu associados, amigos

e familiares na tradicional Festa

de Fim de Ano, que foi realizada

no Club Municipal, na Tijuca,

zona norte do Rio, no primeiro

sabado de dezembro. Associa-

dos de diversas regifes do Es-

tado aposentados ou servido-

res gue estéo na ativa participaram do even-

to. A festividade teve diversas atividades

como sorteio de cartbes presente e muita

musica, além de comida e bebida liberada.

A novidade da confraternizacéo este ano foi

gue o sorteio contemplou todos os associa-

dos, incluindo agueles que n&o puderam

comparecer. O deputado estadual Paulo

Ramos (PSOL ) prestigiou o evento. Lideres

de outras categorias como 0 presidente do

Sind-Degase, Marcos Aurélio Rodrigues, e

0 vice-presidente da mesma instituicéo,

Roberto Carlos, estiveram na Festa. O pre-

sidente do Sind-Serj (Sindicato dos Servi-

dores Publicos do Poder Executivo do Es-

tado do Rio de Janeiro, Ivan Azevedo, e a

diretora da Associacdo da Fundagcdo Santa

Cabrini, Edite Rosa de Mesquita, também
prestigiaram a confraternizacéo.

fotos: Anderson Sanchez

(1

Veja os videos da Festa
em www.asfia.org.br

l
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DE NATAL E FIM DE ANO 2013
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PRESTAQAO DE CONTAS DA FESTA
Sitio Conc. de Macabd ............ R$ 8.000,00
Jantar Confraternizacao .......... R$ 1.708,30
Hotel Diretores........cccvvvvvvvennn.. R$ 1.079,60
Diaria Diretores ........ccccccvvveee... R$ 2.400,00
Passagens de Onibus.............. R$ 693,27
Transporte ......ccoceevvvvveeeccnnenn. R$ 10.000,00
Cartoes Presente......c.coceveeee.. R$ 20.400,00
Buffet....veeeieeeee e R$ 3.600,00
Lembrangas..........ccceveveriinenns R$ 2.400,00
Ornamentacao .........cccceeuveeennee. R$ 3.631,00
TOTAL e R$ 53.912,17
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FESTA AGOSTINA
ARRAILA DA ASFIA

A DiretoriadaASFIA convidato-
dos seus associados para a Festa que
sera realizada no Sitio Vocé e Eu,
em Jacarepagua, dia 23 de agosto.

O evento, que comega as 9h e ter-
mina as 17h, tera varias atracoes,
aém de alimentacéo, bebida e mui-
ta musica

A Diretoria informa que havera
conducéo por meio de Gnibus e vans
com saida de diversos pontos como
na Baixada Fluminense, Zona Oes-
te, Centro, Niterdi, Araruama e Bar-
ra do Pirai.

E importante destacar que o even-
to serd somente para 0 associado e

serd vedada a presenca de qualquer
acompanhante em virtude do espago
fisico limitado.

Osinativosdeverao entrar em con-
tato com o representante daA SFIA no
local onde foram lotados por ultimo.

O acesso ao Evento sO sera permi-
tido se 0 associado tiver o convite em
mao.

Maiores informacoes entrar em
contato com a ASFIA astergas, quar-
tas e quintas-feira pelos telefone (21)
2266-0331 ou (21) 2527-2568. O Si-
tio Vocé e Eu fica localizado na Es-
trada da Ligacao, n°® 960, em
Taquara, Jacarepagua.

BASTIDORES

AFIAE UI\/IA PIZZA!

A FIA é umaingtituicéo fatiada entre os
deputados e 0 Governo do Estado. Cada
fatia corresponde a um determinado deputa-
do dalideranca politica e s80 esses mesmos
deputados que votaram contra os servidores
e apropria FIA.

A antiga presidente ainda continua
dando as cartas dentro da FIA

O SOS
Criancas
Desapare-
cidas tem
17 anos de

CI'laIl as

J o DESAPARECIDAS
Cbtove des. Ligue:(021) 2286.8337
IECEUELENY  Lei 11259/2005

parceria com
a Rede Globo, onde fotos de criancas e ado-
lescentes eram divulgados durante a novela
da emissora “Amor Eterno Amor"”. O Progra-
ma contabiliza 3.212 casos cadastrados com
2.717 localizados e 495 desaparecidos, sen-
do destes 416 maiores de idade. O alto indi-
ce de 85% de localizados deixa os famili-
ares esperancosos.

“Todas as religides dogmaticas formais
sao falaciosas e nunca devem ser aceitas
como palavra final por pessoas que
respeitem a si mesmas”

“Ensinar supersticdes como uma verdade
absoluta € uma das coisas mais terriveis”.

HIPAVIA DE ALEXANDRIA
Filésofa, matematica e astronoma (c. 370 D.C. — 415 D.C)




