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PERSISTÊNCIA
A Diretoria da ASFIA
não parou de traba-
lhar na pandemia da
Covid-19 e esteve
presente nas mani-
festações, em se-
tembro e outubro, na
luta pela recomposi-
ção salarial e contra
a extinção do triênio
e licença-prêmio.
Nesse ano também
tivemos eleições,
que reelegeram a
Chapa Os Persisten-
tes para o próximo
biênio. Mais uma boa
notícia é o retorno da
Festa de Natal e de
Fim de Ano.
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Editorial

40 Anos de luta!
A ASFIA completa 40 anos de exis-

tência e muitas lutas, persistência, sacrifí-
cios, mas também êxitos. Os servidores
por meio de seus representantes de cate-
goria foram ouvidos nas suas reivindica-
ções diante do Poder estabelecido.

No início das nossas lutas tivemos a
perda de uma amiga e colega de traba-
lho, Leila Albuquerque, num acidente au-
tomobilístico quando se dirigia para Con-
ceição de Macabu, juntamente com
Nadia e Leonor. A colega Nadia ficou
com seqüelas dificultando andar e teve que
fazer um longo tratamento. Leonor  so-
freu fraturas. Ambas tiveram danos psi-
cológicos. Diante
de todo panorama,
todos nós sofre-
mos. Nossas lutas
eram e sempre são
intermináveis.

A Diretoria era
percebida como
baderneiros pelas
instâncias do Go-
verno, além de so-
frer perseguições.
Durante essas eta-
pas conseguimos
aumentos para to-
dos após o  FGTS
ser pago aos servidores por determinação judicial.

Após longas lutas conseguimos o primeiro plano
de cargos e salários em 1986, cujo plano foi extre-
mamente tímido. Posteriormente elaboramos um pla-

A ASFIA liderou os servidores da Fundação e resistiu à ameaça de
extinção da FIA em fevereiro de 2016

no de cargos e sa-
lários, que foi assi-
nado em 2006 e
dividido em 24 me-
ses. Ele foi conclu-
ído em 2008, o que
causou frustração à
categoria. Depois
grande parte dos
servidores da FIA
reconheceu que se
tratava de um salá-
rio razoável ao qual
foi incluído todas as
perdas até então e

mais um pouco. Do ano de 2009 a 2014 tivemos
reajustes e lutamos muito em 2016 para que a FIA
não fosse extinta.

Fizemos várias festas de final de ano para a cate-
goria, o Plano Funeral e compramos uma sala na Rua
da Lapa, 120, cujo local passou a ser a sede da
ASFIA. Compramos um conjunto bem amplo para
acomodação e trabalhos da categoria na Av. Mare-
chal Floriano, 199, no Centro do Rio de Janeiro, onde
também há uma vaga na garagem do prédio.

Hoje, junto ao FOSPERJ, lutamos contra o Pla-
no de Maldades para os servidores do Estado do
Rio de Janeiro e nesse sentido precisamos estar co-
esos por um Serviço Público de qualidade à popula-
ção. Cabe ressaltar que todos os políticos são em-
pregados do povo.

GILBERTO BOREL
fotos: Anderson Sanchez
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1 - Assembleia da Associação no Sindicato
dos Aeroviários nos anos 80

2 - A diretoria encabeçada pelo presidente
Sergio Luis toma posse, em 22 de abril
de 1988, na presença de Paulo Henrique
da Cruz, presidente da FEEM.

3 - Movimento grevista na antiga sede da
FEEM em Botafogo, na década de 90

4 - Ato de Protesto na Câmara dos
Vereadores nos anos 90

5 - A 1ª Grande Festa de Fim de Ano foi
realizada no Bloco Bafo da Onça em 1993

6 - Ato Público por reajuste salarial na Alerj
 em 4 de agosto de 2004

7 - Ato em Defesa do Rio pelos royalties do
Petróleo em 11 de novembro de 2011

8 - Protesto contra o Pacote de Maldades
contra o servidor público na Alerj em 9
de novembro de 2016

6
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retorno do Pacote de
Maldades contra os ser-
vidores públicos mobili-
zou parte das categorias
nos meses de setembro e
outubro. A ASFIA parti-

cipou dos atos públicos e junto com o
Fosperj (Fórum Permanente dos Servidores
Público do Estado do Rio de Janeiro) acom-
panhou de perto as audiências públicas que
debateram as mudanças como a possibilida-
de de extinção do triênio e da licença-prê-
mio. O apoio dos deputados foi crucial em
minimizar as perdas para os atuais servido-
res. No entanto, as mudanças entram em
vigor a partir de janeiro de 2022  enfraque-
cendo o serviço público futuramente.

Pacote de Maldades 2 

Em 2016 e 2017, grande parte dos pro-
jetos de lei enviados pelo Poder Executivo
chefiado por Luiz Fernando Pezão – que
não terminou o mandato por ter sido preso
por suspeitas de corrupção – não prosperou
na Casa Legislativa. Após um ano e meio de
pandemia da Covid-19, o atual governador
Claudio Castro, substituto de Wilson Witzel
– que sofreu impeachment por suspeitas de
corrupção também – reenviou as mensagens
com o objetivo de cortar direitos e benefíci-
os dos servidores públicos.  

Os servidores da FIA liderados pela As-
sociação participaram dos atos públicos nos
dias 14 e 21 de setembro e em 5 de outu-
bro, no dia da votação decisiva. Mesmo num
dia chuvoso, eles se juntaram a outras cate-
gorias no Buraco do Lume, no Centro do
Rio, em frente à sede atual da Alerj
(Assembleia Legislativa) para protestar. 

Dentro do Alerjão, servidores também
lotaram as galerias. O substitutivo da PEC
(Proposta de Emenda Constitucional do Es-

Servidores protestam contra Pacot
Estado e conseguem minimizar pe

O Primeiro
Ato Público

contra o
Pacote de
Maldades
no Alerjão
em 14 de
setembro

Segundo
Ato Público
no Alerjão
em 21 de
setembro

Terceiro
Ato Público

em 5 de
outubro

fotos: Anderson Sanchez
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 Pacote de Maldades do Governo do
zar perdas de direitos e benefícios 

ATUAIS SERVIDORES: 
Idade mínima para aposentadoria com regras de
transição.

� Opção 1: Pontuação  
Idade + Tempo de Contribuição = 86 mulher e 96
homem. 
A partir de 1º de janeiro de 2023, aumentará 1 ponto
por ano até chegar a 100 para mulher e 105 homem 
A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade mínima
será 57 anos para mulher e 62 homem. 
 
� Opção 2: Pedágio 
Contribuir com um período adicional igual a 20% do
tempo restante.  
Exemplo: Faltam 2 dois anos para aposentadoria. 
24 meses /  0,2 = 4,8 meses  
O servidor trabalhará cerca de 2 anos e 5 meses 
 
� Aposentadoria Especial  
Agentes socioeducativos, policiais civis e penais: Ida-
de mínima para proventos integrais com 50 anos.
 
FUTUROS SERVIDORES: 
Fim dos triênios com a possibilidade da criação de
um adicional com base no desempenho do servidor 

 
Proibição da conversão em dinheiro da licença prê-
mio e da licença especial.
 
Idade mínima para a aposentadoria voluntária das
mulheres será de 62 anos e 65 homens, observa-
dos tempo de contribuição e demais requisitos. 
Novos policiais civis, penais e de segurança
socioeducativa passam a ter um critério de idade
mínima para aposentadoria, de 55 anos. 
 
NOVA LEGISLAÇÃO:  
Emenda Constitucional nº 90 (Regras aposenta-
doria servidores públicos estaduais) 
Lei Complementar nº 193 (Normas e diretrizes
fiscais no âmbito do Regime de Recuperação Fis-
cal).
Lei Complementar nº 194 (Extingue o adicional
de tempo de serviço para os novos servidores
públicos do Rio de Janeiro, veda a conversão em
pecúnia da licença-prêmio e da licença especial
Lei Complementar nº 195 (Aposentadorias do re-
gime próprio de previdência social dos servido-
res civis).
Lei nº 9429 (Plano de Recuperação Fiscal do Es-
tado do Rio de Janeiro). 

tado) nº 63, que mudava a previdência dos
servidores, foi aprovado em segundo turno
por 54 votos a favor, 14 contra e uma abs-
tenção. A aprovação foi resultado de um
acordo no Colégio de Líderes, que por pou-
co não foi desfeito após discursos de alguns
deputados. 

Menos de 24 horas após a Assembleia
Legislativa aprovar o Pacote de Maldades
do Governo do Rio de Janeiro contra os ser-
vidores públicos, o governador Claudio Cas-
tro sancionou as mudanças. 

Adesão ao Regime de
Recuperação Fiscal 

O novo regime para aposentadoria pre-
vê que homens só poderão se aposentar
com 65 anos de idade e mulheres com 62.
Ambos precisarão cumprir 25 anos de con-
tribuição. Os servidores que estão perto
da aposentadoria terão regras de transi-
ção. A aposentadoria especial de agentes
socioeducativos, policiais civis e penais
também sofreu pequena alteração (veja o
quadro). 

Os triênios, a licença-prêmio, progressões
na carreira, pensão por morte e o abono per-
manência foram asseguradas pela Alerj, con-
tinuando para os atuais servidores.

A aprovação do pacote de medidas de
austeridade fiscal foi uma exigência do Go-
verno Federal e garante a adesão do Rio de
Janeiro ao novo Regime de Recuperação
Fiscal. O novo RRF tem duração de dez
anos e prevê a suspensão do pagamento da
dívida de R$ 172 bilhões do Estado com a
União no primeiro ano. Nos nove seguintes,
retoma o pagamento de forma parcelada, au-
mentando o valor da parcela gradativamente.
A medida foi necessária devido à suspensão
do antigo regime, determinada pelo Minis-
tério da Economia. 



6 Outubro / Novembro 2021

Lucia Coelho
Conselheira Fiscal

Suplente

OPINIÃO

Senhores políticos, as eleições estão próxi-
mas e o povo não dorme! A FIA é o órgão do
Estado responsável pelo bem estar da criança e
do adolescente. Não pode e nem deve ser ca-
bide de empregos, tirando pessoas competen-
tes e colocando em seus postos de atuação pes-
soas que lhe favoreçam politicamente.

Cabide de emprego?

Luiz Pascoal
Diretor de

Esporte e Lazer

Os servidores da FIA seguem na luta por amor a
sua instituição incansavelmente. Depois de anos com-
batendo o bom combate, buscando a preservação dos
direitos conquistados com muito sacrifício. Mesmo
muitos já estando combalidos diante do peso dos anos
não recuaram em comparecer nos últimos movimen-
tos organizados pelas suas representações de clas-
ses em diversos momentos quando vemos as amea-
ças para nos tirar triênios, licença-prêmio e demais
direitos adquiridos.

Luta permanente

Maria Teresinha
Diretora Tesoureira

A ASFIA continua a participar dos mo-
vimentos presenciais reivindicando perdas
salariais e direitos adquiridos.

Direitos Adquiridos

JURÍDICO

3° Processo de Triênios (vários números)
O advogado Dr. Marcelo Chalreó solicitou substabelecimento  dos

processos de triênios que se encontravam sob sua responsabilida-
de.  Ele ficou com alguns processos que já estavam em andamento.

Uma carta foi enviada para os associados comunicando os pro-
cedimentos a serem seguidos entre o associado e o advogado.

Os e-mails dos advogados Marcelo e Heraldo foram repassados
para que os interessados façam contato diretamente.

A ASFIA não tem mais acesso aos processos. Lembrando aos
associados que estes processos são individuais. A ASFIA apenas fa-
cilitou os trâmites para dar entrada.

Os demais processos estão com o novo advogado que não tem
nada haver com o anterior e esta comunicação foi postada aos asso-
ciados.

Estamos à disposição para maiores esclarecimentos.

Clara Clarice
Diretora vice-presidente

NOTA DE  FALECIMENTO

É com pesar que informamos a partida dos seguintes ser-
vidores:

Adailton Pereira da Silva - 29/04/2021
Alice Gomes Cardoso Monteiro – 27/06/2021
Alquimar Cotts Paula – 24/04/2021
Álvaro Fazio Filho – 27/04/2021
Carlos Natanael de Menezes – 24/06/2021
Cosma Francisca do Nascimento – 21/06/2021
Gilsea Marques da Costa – 16/07/2021
Hercio Acílio de Paula Gomes – 05/06/2021
Lavínia da Silva Mattus Trindade – 26/08/2021
Maria de Lurdes do Nascimento Vitório – 20/04/2021
Maria Inês Orozimbo – 23/06/2021
Maria Nazaré Cavalcante – 24/04/2021
Orlando Rosa de Oliveira – 06/06/2021
Paulo Alcantara Pessoa – 13/03/2021
Romana Araújo Pestana -24/08/2021
Terezinha Vieira Netto - 20/02/2021
Vera Lúcia Fonseca Bahia – 11/07/2021

1° Processo de Triênios
6a Vara de Fazenda Pública
N° 0009593-17.2001.8.19.0001

O processo continua parado, aguardando
informações corretas da Instituição FIA desde
2015.

2° Processo de Triênios
9a Vara de Fazenda Pública
N° 0077925-36.2001.8.19.0001 (antigo N° 0085750-
50.2009.8.19.0001)

Aguardando resposta ao recurso do advogado que solicitou ao juiz
do RPV (Requisição de Pequeno Valor) e não precatório.
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Assembleia Eleitoral para escolha da di-
retoria e conselho fiscal da ASFIA foi
realizada em julho. Dezenas de associ-
ados compareceram à sede da  Asso-
ciação e elegeram a Chapa “Os Per-

sistentes”, confirmando a continuidade da atual ges-
tão para o biênio 2021-2023. A eleição com cha-
pa única aplicou o protocolo sanitário para pre-
venção da Covid-19: uso de máscaras, verificação
de temperatura, disponibilidade de álcool e
distanciamento social.  

A presidente da Comissão Eleitoral Suenise
Tavares fez a abertura do pleito às 9h. O motorista
Adail Tavares foi o primeiro a votar. Aposentado
há 13 anos, trabalhou por 26 na FIA. Segundo
Adail, os amigos da Fundação são como irmãos: 

– É importante participar da eleição. Estou sa-

Eleição confirma Diretoria e
Conselho Fiscal para o biênio

tisfeito com o que está sendo feito. E nesses mo-
mentos é bom rever amigos, que depois de traba-
lhar tanto tempo juntos passam a ser como nossa
família. 

A monitora aposentada Maria Alemanges Cos-
ta foi a primeira mulher a votar. Ansiosa por rever
os amigos, contou que faz questão de votar: 

– Sempre é maravilhoso ratificar a escolha dos

nossos representantes. Gosto de participar e ter
contato com as colegas de tantos anos. 

O pleito foi encerrado às 15h para a contagem
dos votos. No total de 1.122 associados aptos a
votar, 61 compareceram estabelecendo um quórum
de 5,44%. Houve 55 votos sim para a Chapa “Os
Persistentes”, quatro não e dois votos em branco.
Logo em seguida, os eleitos tomaram posse. O di-
retor de formação sindical, Rogerio Fernandes,
agradeceu a todos que fizeram questão de votar
em plena pandemia e homenageou os servidores e
amigos da FIA que faleceram recentemente. 

O diretor vice-tesoureiro Juarenes Peres lem-
brou que completa 30 anos como membro da dire-
toria da ASFIA e agradeceu a Comissão Eleitoral
pelo trabalho que exercem nas sucessivas eleições.
Ele deu as boas-vindas aos novos membros da di-
retoria Luiz Pascoal e do conselho fiscal Elza
Velloso. A assistente social fez parte da primeira
diretoria da ASFIA e volta à linha de frente na luta
pela categoria.

A
fotos: Anderson Sanchez
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Festa Natalina e
de Final de Ano

Confraternização
em Araruama

A ASFIA proporcionou um almoço com os associados
da região que não poderão ir à Festa de Fim de Ano

A ASFIA informa com muita alegria aos associados que a tra-
dicional Festa Natalina e de Fim de Ano voltará a acontecer

e já tem hora, dia e local marcados. A confraternização habitual
não foi realizada ano passado devido ao cenário trágico da
pandemia da Covid-19, que alcançou o mundo todo. Atualmen-
te, há indícios de haver maior segurança sanitária e por isso
iremos realizar esse encontro tão aguardado.

A Diretoria convida os associados, ativos e aposentados,
para a Festa, que será realizada no dia 27 de novembro de 2021,
das 8h30 às 17h, no Sítio dos Netinhos, localizado na Estra-
da do Chaperó nº 949, km 10 da Rio-Santos
em Itaguaí, Região Metropolitana do Rio.

Haverá meios de transporte de vários
locais do Estado. Entre eles: Centro,
Zona Oeste, Baixada e Niterói.

Cada associado poderá levar um
acompanhante, pagando o valor estipu-
lado, que será cobrado na entrada do Sí-
tio junto com o comprovante de vacina-
ção. O pagamento do acompanhante terá que ser

feito até o dia 15 de novembro e o com-
provante encaminhado para a ASFIA.

5 a 12 anos - R$ 85
13 a 59 anos - R$ 155
Acima de 60 anos - R$ 145
Qualquer dúvida em relação ao

evento ligar para a ASFIA, somente às
quartas-feiras, das 10h às 14h.

Atenção! É imprescindível levar a
carteira de identidade (RG) no dia do
evento. Apesar do período difícil
com a perda de muitos familiares,
amigos e colegas de trabalho para
a doença provocada pelo novo
coronavírus, queremos celebrar a
vida.

Venha e participe de mais um
momento memorável com cuidado
e respeito ao próximo.

O uso de máscara, álcool em gel
e o comprovante de vacinação se-
rão obrigatórios!


